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Clermont, le 10 mai 2022

Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois
Objet : réunion du comité syndical du Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois

Madame, Monsieur,

J'ai I'honneur de vous convier a une réunion du Comité Syndical du Syndicat mixte du
SCoT Beauvaisis-Clermontois qui se tiendra le :

Vendredi 24 juin 2022
a10 h 00 ‘
Salle des assemblées

Communauté d’agglomération du Beauvaisis
48 rue Desgroux ‘
60000 Beauvais i

(la séance aura lieu également en visioconférence)

Je vous remercie par avance de votre présence, je vous prie de croire a 'assurance de
mes salutations distinguées.

Le Président,
\

i
Philippe HESSE
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Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois

COMITE SYNDICAL

VENDREDI 24 JUIN 2022

ORDRE DU JOUR

. Approbation du procés-verbal du comité syndical :
e du 15 décembre 2021,
e du 04 février 2022.

(Le President)

2. Approbation du compte de gestion 2021 du comptable
(Le Président)

3. Approbation du compte administratif 202 1et affectation des résultats
(le président ad hoc : Monsieur Lionel Ollivier)

4. Reprise des restes a réaliser et affectation des résultats
(Le Président)

5. Mise en place du télétravail
(Monsieur Gérard Hédin)

6. Protection sociale complémentaire — risque santé
(Le Président)

7. Mise en place de congés exceptionnels
(Le Preésident)

8. Questions diverses. sous
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Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois

EXTRAIT DE REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre juin a dix heures, le comité syndical du syndicat mixte du

SCoT Beauvaisis-Clermontois diiment convoqué, s’est réuni au sicge de
d’agglomération du Beauvaisis, sous la Présidence de Monsieur Philippe HESSE.

Etaient présents :

Philippe HESSE,

Gérard HEDIN,

Aymeric BOURLEAU,

Hubert VANYSACKER,

Béatrice LEJEUNE,

Jean-Louis VANDEBURIE,

Hans DEKKERS (suppléant de Dominique CORDIER),
Stéphanie ANSART,

Lionel OLLIVIER,

Jean-Claude PELLERIN,

Yves COFFINEAU,

Jean-Luc CARON (suppléant de Denis DUPUIS),
Christophe CHEMIN (suppléant de Jean-Philippe VICHARD).

Pouvoirs :

Franck PIA donne pouvoir a Béatrice LEJEUNE,

Christophe TABARY donne pouvoir a Aymeric BOURLEAU,
Jean-Frangois DUFOUR donne pouvoir a Gérard HEDIN,
Brigitte BOULENGER donne pouvoir a Philippe HESSE.

Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 17

M. Gérard HEDIN a été désigné secrétaire de séance a I"unanimité.

la communauté
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1- Approbation du compte de gestion 2021 du comptable

Les membres du comité syndical ont décidé a I"unanimité :

- de déclarer que les comptes de gestion du Syndicat Mixte du SCoT Beauvaisis — Clermontois
dressés pour I’exercice 2021 par le trésorier n’appellent aucune observation, ni réserve de sa part,

- d’arréter les comptes de I’exercice 2021 selon les résultats d’exécution du budget.

2- APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021

Monsieur Lionel OLLIVIER a été désigné président pour la partie relative au compte administratif.

Les membres du comité syndical ont décidé a I’unanimité :
=» d’adopter le compte administratif 2021 du budget du Syndicat Mixte du SCoT Beauvaisis —

Clermontois comme suit :

Section de fonctionnement :

DEPENSES RECETTES
Résultat reporté N-1 0 | Résultat reporté N-1 0
Dépenses de l'exercice 2;76,008 Recettes de I'exercice 176 157,50€
- Tot-al : [2976,00€ _ _ 176 157,50€

Total :

Résultat de la section de fonctionnement

173 181’50(5.‘

Section investissement :

Résultat de la section d'investissement

Aucun mouvement n’a été enregistré sur la section investissemer:‘

Monsieur Philippe HESSE est sorti, il n’a pas pris part au vote.

3- Reprise des restes a réaliser enregistrés au 31 décembre 2021 et affectation des

résultats 2021

Les membres du comité syndical ont décidé a I’'unanimité de confirmer I’affectation des résultats
présentée a I"occasion du vote du budget primitif 2022, a savoir :
e 173 181,50 euros d’excédent de fonctionnement sont répartis comme suit :

o 1600 euros sont affectés a la couverture du besoin de financement 2021 par inscription

en recette d’investissement a ’article 1068,
o 171 581,50 euros sont repris en recette de fonctionnement en « report a nouveau » au

chapitre 002.

4- Mise en place du télétravail

Les membres du comité syndical ont décidé a I’'unanimité :
=» de décider la généralisation du télétravail au sein du syndicat mixte du SCoT du Beauvaisis
et du Clermontois a compter du ler juillet 2022,
=» d’approuver la charte relative au télétravail,
=>» de valider que D'attribution décidée par I’autorité territoriale fera I’objet d’un arrété

individuel.
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5- Mise en place de congés exceptionnels

Les membres du comité syndical ont décidé a 1I’unanimité :

=» d’accorder au bénéfice des agents titulaires, stagiaires et non titulaires (dont I’ancienneté est
supérieure a 6 mois) les autorisations d'absence figurant dans le tableau suivant :

Nature de I'événement

Durée proposée

Lié a des événements familiaux

Naissance ou adoption

2 jours en plus du congé paternité pris
dans les 15 jours entourant
I'événement

Lié a la maternité

Réduction d’1 heure par jour a compter
du début du 3éme mois de grossesse

Examens prénataux a hauteur de 7 prénataux et 1
postnatal

Le temps de I'examen et du
déplacement

Préparation a 'accouchement

Le temps du cours et du déplacement
lorsque ces séances ne peuvent étre
organisées en dehors des heures de

travail

Allaitement

1 heure par jour a prendre en deux fois

IPMA (I'agente qui recoit une assistance médicale a la
procréation)

une autorisation d’absence d’une demi-
journée (3H30) pour maximum 5 actes
‘ meédicaux nécessaires

'PMA (I'agent dont la conjointe qui regoit une
assistance médicale a la procréation)

b

3 des actes médicaux nécessaires a
chaque protocole d’assistance
médicale a la procréation

Mariage ou PACS

- de I'agent

5 jours consécutifs

- d’un enfant de I'agent ou du conjoint

3 jours consécutifs

- du pere, de la mére, du frére, de la sceur, d’un petit-
enfant

1 jour |

|- du pere, de la mére, du conjoint ou d’un enfant

jours consécutifs

- du beau-pére, de la belle-mére

3 jours consécutifs

- d’un grand-parent, d’un frére, d’une sceur, d’un petit-
enfant

1 jour

i o

Enfant malade (jusqu’a 16 ans sauf s’il s’agit d’un enfant handicapé :

cas suivants :

Les autorisations d’absence sont accordées dans la limite d’une fois les obligations
hebdomadaires de service de I'agent concerné plus 1 jour.
Toutefois la limite d’une fois plus un jour peut étre portée a deux fois plus deux jours dans les

i
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- I'agent assume seul la charge de I'enfant,
- le conjoint ne bénéficie pas, de par son emploi, d’aucune autorisation d’absence rémunérée
pour soigner son enfant ou assurer momentanément la garde (attestation de son employeur a
fournir).

L’agent devra fournir un certificat médical pour la durée de I"absence.

Hospitalisation, accident ou maladie trés grave du 3 jours a prendre dans les jours
conjoint entourant I’événement

Lié a des événements de la vie courante et des motifs civiques

Jurés d’assises Durée de la session
Journée défense et citoyenneté 1 jour

Don du sang 1 heure

Concours et examens de la Fonction Publique 1 jour (le jour de I'examen)
Territoriale 1

Préparation écrit T 2 jours
Préparation orale 3 jours
Déménagement 3 jours a prendre dans les jours

entourant I’événement

Rentrée scolaire Facilités d’horaires accordées jusqu'a
I'admission en classe de 6&éme, sous réserve des
nécessités de service

Lié a des événements épidémiques

Pandémie En fonction des consignes ministérielles

= de préciser que la réponse ministérielle n° 44068 du 14 avril 2000 prévoit la possibilité
d’accorder un délai de route, de 48 heures maximum aller-retour, aux agents bénéficiant d’une
autorisation d’absence pour mariage ou pour déces ;

= de préciser que ces autorisations d'absence seront accordées sous réserve des nécessités de
service, appréciées par le supérieur hiérarchique et sur autorisation ;

=< de préciser qu'elles sont a prendre au moment de 1’événement, de maniére consécutive et ne
peuvent étre ni reportées ni payées.
Ainsi, si I’événement survient en cours de jours non travaillés (maladie ou temps partiel),
ces congés ne pourront pas étre reconvertis en autorisations spéciales ;

=» de préciser que les journées accordées doivent étre prises de maniére consécutive a l'exception de
la maladie trés grave, du déces, de la naissance ou de l'adoption ;

= de préciser que l'agent doit impérativement fournir la preuve matérielle de 1’événement (acte de
déces, certificat médical, livret de famille, convocation, attestation...).
A défaut ces congés seront requalifiés en congés annuels ;

= de préciser que les autorisations exceptionnelles d'absence sont accordées sous réserve des
nécessités du service sauf pour les jurés d’assises.
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6- Protection sociale complémentaire — risque santé

Les membres du comité syndical ont décidé a I’'unanimité :

=>» de retenir la procédure dite de labellisation, )
=» de participer a compter du ler juillet 2022 a la garantie risque SANTE souscrite de maniére

individuelle et facultative par le personnel du syndicat mixte SCOT.
Le montant mensuel de la participation pourrait étre fixé sur la base ci-dessous :

ilfamhed'ége Jusqu's 34 ans incls 3544 ansincls 4559 s ncs A pariir e 60 ans
jCom stion familale | 1adute i 1cougle U 1adulte il 1 couple o 1adulte AR 1 couple s Ladulte | 1 couple
W enfant : enfanl enfant " enfnt) nfant p enfantl) .

il
L O I I U T I I I T T
ngyeu | i |

=» de participer financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la

réglementation, sur présentation :
e d’une attestation d’adhésion de I’agent, puis versera directement le montant de la

participation a ’agent via le bulletin de salaire,
e d’un décompte de I’organisme, puis versera directement le montant a I’organisme.

=» d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

La séance est levée a 11 h 30.

Pour extrait conforme,

Le Président.

|

Philippe HESSE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre juin a dix heures, le comité syndical du syndicat mixte
du SCoT Beauvaisis-Clermontois diiment convoqué, s’est réuni au siége de la communauté
d’agglomération du Beauvaisis, sous la Présidence de Monsieur Philippe HESSE.

Philippe HESSE,

Gérard HEDIN,

Aymeric BOURLEAU,

Hubert VANYSACKER,

Béatrice LEJEUNE,

Jean-Louis VANDEBURIE,

Hans DEKKERS (suppléant de Dominique CORDIER),
Stéphanie ANSART,

Lionel OLLIVIER,

Jean-Claude PELLERIN,

Yves COFFINEAU,

Jean-Luc CARON (suppléant de Denis DUPUIS),

Christophe CHEMIN (suppléant de Jean-Philippe VICHARD).

Pouvoirs ;

Franck PIA donne pouvoir a Béatrice LEJEUNE,

Christophe TABARY donne pouvoir a Aymeric BOURLEAU,
Jean-Francois DUFOUR donne pouvoir a Gérard HEDIN,
Brigitte BOULENGER donne pouvoir a Philippe HESSE.

Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 17

M. Gérard HEDIN a été désigné secrétaire de séance a I’unanimité.
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Approbation du compte de gestion 2021 du comptable

Rapporteur : Monsieur le Président

Le compte de gestion du comptable est, en application des dispositions de ’article L. 1612-12 du
code général des collectivités territoriales, produit a 1’ordonnateur avant le ler juin qui suit la cloture
de I’exercice, afin d’étre présenté a 1’assemblée délibérante.

Vu les comptes de gestion conformes aux instructions comptables et budgétaires applicables M14,

Considérant que les comptes de gestion 2021 du Syndicat Mixte du SCoT Beauvaisis — Clermontois
et du comptable font ressortir une identité d’exécution d’écritures avec les comptes administratifs de

I’ordonnateur.

Les membres du comité syndical ont décidé a I’unanimité :

- de déclarer que les comptes de gestion du Syndicat Mixte du SCoT
Beauvaisis — Clermontois dressés pour I’exercice 2021 par le trésorier n’appellent aucune

observation, ni réserve de sa part,

- d’arréter les comptes de I’exercice 2021 selon les résultats d’exécution du budget.

Pour extrait conforme,

Le Président,

Page 2 sur 2
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CLERMONTOIS
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Beauvaisis  Clermontois

Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°2022-07

[’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre juin a dix heures, le comité syndical du syndicat mixte du SCoT
Beauvaisis-Clermontois diiment convoqué, s’est réuni au siége de la communauté d’agglomération du
Beauvaisis, sous la Présidence de Monsieur Philippe HESSE.

La présidence est assurée par monsieur Lionel OLLIVIER.

Etai . .
Gérard HEDIN,

Aymeric BOURLEAU,

Hubert VANYSACKER,

Béatrice LEJEUNE,

Jean-Louis VANDEBURIE,

Hans DEKKERS (suppléant de Dominique CORDIER),
Stéphanie ANSART,

Lionel OLLIVIER,

Jean-Claude PELLERIN,

Yves COFFINEAU,

Jean-Luc CARON (suppléant de Denis DUPUIS),

Christophe CHEMIN (suppléant de Jean-Philippe VICHARD).

Pouvoirs ;
Franck PIA donne pouvoir a Béatrice LEJEUNE,
Christophe TABARY donne pouvoir a Aymeric BOURLEAU,

Jean-Francois DUFOUR donne pouvoir a Gérard HEDIN.

Nombre de présents : 12
Nombre de votants : 15

M. Gérard HEDIN a été désigné secrétaire de séance a I’'unanimité.

s0US-PREFECTURE
04 JulL. 2022

6 rue Georges Fleury

60607 CLERMONT Cedex
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Beauvaisis « Clermontois

Monsieur Lionel OLLIVIER

Monsieur Lionel OLLIVIER est désigné président de séance pour la partie relative au compte
administratif

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.. 1612-12 et suivants,
Vu la délibération du Syndicat Mixte du SCoT Beauvaisis — Clermontois du 16 décembre 2020 approuvant

le budget primitif 2021,
Considérant que l'arrété des comptes de 1’établissement public est constitué par le vote de l'organe

délibérant sur le compte administratif,
Considérant que le compte de gestion du comptable fait ressortir une identité d’exécution d’écritures avec

le compte administratif de 1’ordonnateur,
Vu le document budgétaire conforme aux instructions comptables et budgétaires M14 et le rapport de

présentation,

Les membres du comité syndical ont décidé a I’'unanimité :
=» d’adopter le compte administratif 2021 du budget du Syndicat Mixte du SCoT
Beauvaisis — Clermontois comme suit :

Section de
fonctionnement : ) B
B DEPENSES _ RECETTES
Résultat reporté N-1 0 E‘fi“hat reporte 0
Dicpexises de 2976,00¢ | Beceues e 176 157,50€
I'exercice _ l'exercice _ B ]

7 Total : | 2976,00€] Total : | 176 157,50€

Résultat de la section de fonctionnement 173 181,50€

Section

RéSllltElI de la SECﬁOI’I d'inVQSﬁSSEmEﬂt {\HCUI.I mouvement n'a ete enreglstre sur la section

7 B investissement

Monsieur Philippe HESSE est sorti et n’a pas pris part au vote.

Pour extrait conforme,
Le Président,

SOUS—PREFECTURE
04 s, g5

6 rue George-' F Phif
3 Fl
60607 C[.EI-%MON??E%CI

HESSE

ex
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CC du Clermontois - CC du Clermontois - M14 SCOT - CA - 2021

REPUBLIQUE FRANCAISE

Etablissements publics communaux et de coopération intercommunale -
CC du Clermontois (1)

AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numeéro SIRET : 2000930860001 1

POSTE COMPTABLE : Trésorerie de SAINT-JUST-EN-CHAUSSEE

M 14

Compte administratif

voté par nature

BUDGET : CC du Clermontois - M14 SCOT (3)

ANNEE 2021

{1) Indiquer la nalure juridique el le nom de la colleclivité ou de I'élablissement (commune, CCAS, EPCI, syndicat mixte, elc).
(2) A renseigner uniquement pour les budgets annexes.
(3) Indiquer le budget concerné : budget principal ou libellé du budgel annexe

SOUS-PREFECTURE
04 JuiL, 2029

6 rue Georges Fiey

60607 CLERMONT Cedex

Page |
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Sommaire
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B - Modalités de vote du budget

IT - Présentation générale du budget

A1 - Vue d'ensemble - Exécution du budget et détail des restes a réaliser
A2 - Vue d'ensemble - Section de fonctionnement - Chapitres

A3 - Vue d'ensemble - Section d'investissement - Chapilres

B1 - Balance générale du budget - Dépenses

B2 - Balance générale du budget - Recettes

I1T - Vote du budget

A1 - Section de fonctionnement - Détail des dépenses

A2 - Section de fonctionnement - Détail des recettes

B1 - Section d'investissement - Détail des dépenses

B2 - Section d'investissement - Détail des recettes

B3 - Opérations d'équipement - Détail des chapitres et articles

IV - Annexes (6)
A - Eléments du bilan

Al - Présentation croisée par fonction (1)

A L1 - Présentation croiscée par fonction - Détail fonctionnement

Al.2 - Présentation croisée par fonction - Détail investissement

A2.1 - Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie

A2.2 - Etat de la dette - Répartition par nature de dette

A2.3 - Etat de la dette - Répartition des emprunts par structure de taux
A2.4 - Etat de la dette - Typologie de la répartition de I'encours

A2.5 - Etat de la dette - Détail des opérations de couverture

A2.6 - Etat de la dette - Remboursement anticipé d'un emprunt avec refinancement
A2.7 - Etat de la dette - Emprunts renégociés au cours de l'année N

A2.8 - Etat de la dette - Dette pour financer I'emprunt d'un autre organisme
A2.9 - Etat de la dette - Autres dettes

A3 - Méthodes utilisées pour les amortissements

A4 - Ltat des provisions

AS - Etalement des provisions

AB6.1 - Equilibre des opérations financiéres - Dépenses

AB.2 - Equilibre des opérations financiéres - Recettes

AT7.1.1 - Etats des dépenses el recettes des services d'eau et d'assainissement - Fonctionnement (2)

A7.1.2 - Etats des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Investissement (2)

AT.2.1 - Etats des dépenses et recettes des services assujettis a la TVA - Fonctionnement (3)
A7.2.2 - Etats des dépenses et recettes des services assujettis a la TVA - Investissement (3)
A7.3.1 - Etats de la répartition de la TEOM - Fonctionnement (4)

A7.3.2 - Etats de la répartition de la TEOM - Investissement (4)

A7.4.1 - Etal de ventilation des dépenses lices a la gestion de la erise sanitaire du COVID-19 - Fonctionnement

A7.4.2 - Etat de ventilation des dépenses liées a la gestion de la crise sanitaire du COVID-19 - Investissement

A8 - Etat des charges transférées

A9 - Détail des opérations pour le compte de tiers

Al10.1 - Variation du patrimoine (article R. 2313-3 du CGCT) - Entrées

A10.2 - Variation du patrimoinc (article R, 2313-3 du CGCT) - Sortics

A10.3 - Opérations liées aux cessions

A10.4- Variation du patrimoine (article L. 300-5 du code de l'urbanisme) - Entrées
A10.5 - Variation du patrimoine (article L. 300-5 du code de I'urbanisme) - Sorties
All - Etat des travaux en régie

A2 - Emploi des crédits communautaires dans le cadre de la subvention globale
B - Engagements hors bilan

B1.1 - Etat des emprunts garantis par la commune ou ['établissement

B1.2 - Caleul du ratio d'endettement relatif anx garanties d'emprunt

B1.3 - Etat des contrats de crédit-bail

B1.4 - Etat des contrats de partenariat public-privé

B1.5 - Etat des autres engagements donnés

B1.6 - Etat des engagements regus

B1.7 - Liste des concours attribués a des tiers en nature ou en subventions

Page 2

Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet

18

9 N N N N —
= th £ WS

Sans Objet
Sans Objet

32

33
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Ohjet

Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
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B2.1 - Etat des autorisations de programme et des crédits de paiement afférents 34
Sans Objet
Sans Objet

B2.2 - Etat des autorisations d'engagement et des crédits de paiement afférents
B3 - Emploi des recettes grevées d'une affectation spéciale

C - Autres éléments d'informations

C1.1 - Etat du personnel

C1.2 - Actions de formation des ¢lus

35
Sans Objet

C2 - Liste des organismes dans lesquels a ¢té pris un engagement tinancier Sans Objet
(3.1 - Liste des organismes de regroupement auxquels adhére la commune ou I'établissement Sans Objet
C3.2 - Liste des ¢tablissements publics eréés Sans Objet

(3.3 - Liste des serviees individualisés dans un budget annexc Sans Objet

(3.4 - Liste des services assujettis & la TVA ¢t non érigés en budget annexe Sans Objet
C3.5 - Présentation agrégée du budget principal et des budgets annexes Sans Objet

3.6 - Identification des flux croisés Sans Objct

D - Décision en matiére de taux de contributions directes - Arrété et signatures
D1 - Décision en mati¢re de taux de contributions directes Sans Objet

D2 - Arrété et signatures 37

(1) Celte présentation esl obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus (art. L. 2312-3 du CGCT), les groupements comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus
(art. R. 5211-14 du CGCT) et leurs établissements publics. Il n'a cependant pas a étre produil par les services a aclivilé unique érigés en élablissement public ou budget annexe. Les autres
communes el élablissements peuvent les présenter de maniére facullative.

(2) Cet état ne peut étre produit que par les communes dont la population est inférieure a 500 habitants qui gérent les services de distribution de I'eau potable et d'assainissement sous forme

de régie simple sans budget annexe (arlicle L. 2221-11 du CGCT).

(3) Cf. article R, 2313-3 du CCGT.
(4) Cel état esl obligatoirement produit par les communes el groupements de communes de 10 000 habilants el plus ayant institlue la TEOM et assurant au moins la collecte des déchels

ménagers.
{5) Les associations syndicales autorisées doivent uliliser leur élal particulier « Informations générales » annexé a l'arrété n® NOR : INTB1237402A, relatifl au cadre budgélaire et complable

applicable aux associations syndicales autorisées.
(6) Les assacialions syndicales autorisées remplissent el joignent uniquement les élats qui les concernent au litre de I'exercice et au litre du délail des comptes de bilan.

Préciser, pour chague annexe, si I'état est sans objet le cas échéant.

SOUS-PREFECTURE
04 Ju, 209

6 rue Georges F leury

60607 CLERMONT Cedex

Page 3
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Code INSEE CC du Clermontois CA
60157 CC du Clermontois - M14 SCOT 2021

| - INFORMATIONS GENERALES l

| RMATIONS STATISTIQUES, FIS ET FINANCIERE A

Informations statistiques Valeurs

Population totale (colonne h du recensement INSEE) :
Nombre de résidences secondaires (article R. 2313-1 in fine) :
Nom de I'EPCI a fiscalité propre auquel la commune adhére :

Potentiel fiscal et financier (1) Moyennes nationales du
Valeurs par hab. S
Fiscal Financier (population DGF) PRIt S ctor pat
e OREN pop habitants de la strate
Informations financiéres — ratios (2) Valeurs Moyennes nationales de

la strate (3)

Dépenses réelles de fonctionnement/population

Produit des impositions directes/population

Recettes réelles de fonctionnement/population

Dépenses d'eéquipement brut/population

Encours de dette/population

DGF/population

Dépenses de personnel/dépenses reelles de fonctionnement (2)
Dépenses de fonct. et remb. dette en capital/recettes réelles de fonct. (2)
Dépenses d'équipement brut/recettes réelles de fonctionnement (2)
Encours de la dette/recettes réelles de fonctionnement (2)

S©ENO G A WN =

Dans I'ensemble des tableaux, les cases grisees ne doivent pas étre remplies

(1) Il s’agit du potentiel fiscal et du potentiel financier définis a l'article L. 2334-4 du code genéral des collectivités terntoriales qui figurent sur la fiche de réparttion de la DGF de
I'exercice N-1 établie sur la base des informations N-2 (lransmise par les services préfectoraux).

(2) Les ratios 1 a 6 sont obligatoires pour les communes de 3 500 habitants et plus et leurs établissements publics administratifs ainsi que pour les EPCI dotés d'une fiscalité propre
comprenant au moins une commune de 3 500 habilants el plus.

Les ralios 7 4 10 sont obligaloires pour les communes de 10 000 habitants et plus el leurs établissements publics administralifs ainsi que pour les EPCI dolés d'une fiscalilé propre
comprenant au moins une commune de 10 000 habitants et plus (cf. articles L. 2313-1, L. 2313-2, R. 2313-1, R. 2313-2 et R. 5211-15 du CGCT). Pour les caisses des écoles, les
EPCI non dolés d'une fiscalité propre et les syndicals mixles associant exclusivemenl des communes el des EPCI, il conviendra d'appliquer les ralios prévus respectivernent par les
articles R. 2313-7, R. 5211-15 et R. 5711-3 du CGCT.

(3) Il convient d'indiquer les moyennes de la catégorie de I'organisme en cause (commune, communaulé urbaine, communauté d'agglomération, ...) et les sources d'ou sonl lirées
les informations (statistiques de la direction générale des collectivités locales ou de la direclion générale de la complabilité publique). Il s’agit des moyennes de la derniére année
connue
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| - INFORMATIONS GENERALES |
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

POUR MEMOIREm

| — L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- au niveau (2) du chapitre pour la section de fonctionnement.

- au niveau (2) du chapitre pour la section d'investissement.
- avec (3) les chapitres « opérations d'équipement » de I'état Il B 3.
- sans (4) vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut proceder a des virements d'article a article est la suivante :

Il — En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d'investissement, sans chapitre
de dépense « opération d'équipement ».

Il - Les provisions sont (5) semi-budgétaires (pas d'inscriptions en recettes de la section d'investissement) .

(1) Rappeler les modalités relalives au vote du budget

(2) A compléter par « du chapitre » ou « de l'arlicle ».

(3) Indiquer « avec » ou « sans » les chapilres opéralions d'éguipement

(4) Indiquer « avec » ou « sans » vole formel.

(5) A compléter par un seul des deux choix suivants
- semi-budgétaires (pas d'inscription en recette de la seclion d'investissement),
- budgétaires (délibérationn® .......... )| R |

SOUS-PREFECTURE
04 JuiL, 2022

6 rue Georges Fleury

60607 CLERMONT Cedex
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ll

VUE D’ENSEMBLE A1l

EXECUTION DU BUDGET

DEPENSES | RECETTES
REALISATIONS . .
Section de fonctionnemen A 2976,00 | G 176 157,50
DE L'EXERCICE ection de onnement )
(maf‘ldats e Section d'investissement B 0,00 | H 0,00
titres)
+ B
=
Report en section de c 0,00 |1 0,00
REPORTS DE fonctionnement (002) (si déficit) (si excedent)
L'EXERCICE :
N-1 Report en section D 0,00 |y 0,00
d’investissement (001) (si déficit) (si excédent)
= =
TOTAL (réalisations + = AFBHCAD 2 976,00 | = G+Hsivy 176 157,50
reports)
RESTES A Section de fonctionnement E 0,00 | K 0,00
REALISER A
REPORTER EN Section d'investissement F 1 600,00 | L 0,00
N+1 (1) SET—
TOTAL des restes a réaliser a — 1600,00 | =KoL 0,00
reporter en N+1
Section de fonctionnement = A+C+E 2 976,00 | =G++K 176 157,50
RESULTAT
CUMULE Section d'investissement = B+D+F 1 600,00 | = HeJ+L 0,00
TOTAL CUMULE = A+B+C+D+E+F 4 576,00 | = G+H+I+J+K+L 176 157,50
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses engagées non Titres restant a émettre
mandatées
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT E 0,00 | k 0,00
011 Charges a caractére général 0,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financieres 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00
73 Impdts et taxes 0,00
74 Dotations et participations 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
76 Produits financiers 0,00
T Produits exceptionnels 0,00
TOTAL DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT r 1 600,00 | L 0,00
010 Stocks (4) 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) (6) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00
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Chap. Libellé Dépenses engagées non Titres restant a émettre
mandatées

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 1 600,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00

(1) Les restes a réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagees non mandatées et non rattachées telles qu'elles ressortent de la comptabilité
des engagemenlts el en recelles, aux recelles cerlaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un litre el non raltachées (R. 2311-11 du CGCT).

Les restes a réaliser de la seclion d'investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'elles ressortent de la
comptabilité des engagements el aux recelles certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice précédent (R. 2311-11 du CGCT).

(2) Le chapitre 45 doit élre détaillé conformément au plan de complte, tant en dépenses qu'en recettes.

SOUS-PREFECTURE
04 Jui, 202

6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1
SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Crédits ouverts Crédits employés (ou restant a employer
(BP+DM+RAR N-1) Restes a Crédits
£ Charg. PR p
Mandats émis : réaliser au annulés
rattachées
31/12
011 | Charges a caractére général 7 000,00 2976,00 0,00 0,00 4024,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 1 500,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
656 Frais fonclionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion courante 23 500,00 2976,00 0,00 0,00 20 524,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 | Dotations provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 0,00
Total des dépenses réelles de 23 500,00 2 976,00 0,00 0,00 20 524,00
fonctionnement
023 | Virement a la section d'investissement (2) 151 500,00
042 | Opérat”® ordre transfert entre sections (2) 0,00 0,00 0,00
043 | Opéral” ordre intérieur de la section (2) 0,00 0.00 0,00
Total des dépenses d’ordre de 151 500,00 0,00 151 500,00
fonctionnement
TOTAL 175 2 276! QU 0!00 0!{!0 172 024!02
Pour information (&)} 0,00
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de
N-1
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Crédits employés (ou restant a employer) ‘
Crédits ouverts Prod Restes a Crédits
(BP+DM+RAR N-1) Titres émis : réaliser au annulés
rattachées
31/12
013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impdts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 -1 157,50
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion courante 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 -1 157,50
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recelles réelles de 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 -1 157,50
fonctionnement
042 Opérat® ordre transfert entre sections (2) 0,00 0,00 0,00
043 Opérat® ordre intérieur de la seclion (2) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre de 0,00 0,00 0,00
fonctionnement
TOTAL 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 -1 157,50
Pour information @ 0,00
R 002 Excédent de fonctionnement reporté
de N-1
(1) Si la commune ou I'établissement applique le regime des provisions semi-niidgétaires.
(2) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 : DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.
(3) Les lignes de report ne font pas I'objet d'émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporte)
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — CHAPITRES

A3

DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Cradits auverte Mandats émis Reston A raaliass Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0.00 0,00 0,00
21 Immaobilisations corporelles 1 600,00 0,00 1 600,00 0,00
22 Immaobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 149 900,00 0,00 0,00 149 900,00
Total des dépenses d'équipement 151 500,00 0,00 1 600,00 149 900,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat’ et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
45... Total des opé. pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 151 500,00 0,00 1 600,00 149 900,00
040 Opérat® ordre (ransfert entre sections (1) 0,00 0.00 0,00
041 Opérations patrimoniales (1) 0,00 0.00 0.00
Total des dépenses d’ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00
TOTAL 151 500,00 0,00 1 600,00 149 900,00
Pour information 2) 0,00
D 001 Soide d’exécution négatif reporté de N-1

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts ) L. Restes a réaliser L X
Titres émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0.00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et deltes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0.00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affeclation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours r——/""—_‘\ 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement \ W \ 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers el réserves (halsA968) ‘é 0,00 0,00 0.00 0.00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisé % o o (V2] 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Aultres subvent® invest. non transf. O % . -'0 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépots et cautionnements regus r‘% g E f’% 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA régie) |70 S = - .00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances raltachées % ?‘;, -r'-'-‘ i ,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres z3 'F-%a 9-\ 00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations o 5 C oo 0,00
Total des recettes financiéres \{CE. ?3'“ 0,po 0,00 0,00 0,00
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (6)\“:( /”go 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement | i 0,00 0,00 9,00
021 Virement de la sect’ de fonctionnement (1) 151 500,00
040 Opéral® ordre transfert enltre sections (1) 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre d’investissement 151 500,00 0,00 151 500,00
TOTAL 151 500,00 0,00 0,00 151 500,00
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Chap. Libellé Crédits ouverts ) -, Restes a réaliser e i 2
Titres émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 3112
Pour information (2) 0,00
R 001 Solde d'exécution positif reporté de N-1

(1) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = Rl 041 ; DF 043 = RF 043.

(2) Les lignes de report ne font pas I'objet d'émission de mandal ou de titre (inscrire le montant reporté)

(3) A servir uniquement dans le cadre d'un suivi des stocks selon la méthode de !'inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opérations d'aménagements (lotissement, ZAC...) par
ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes.

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens regus en affactation. En recelte, il retrace, le cas échéant, l'annulation de tels travaux effeclués sur un
exercice anlérieur.

(5) A servir uniquement lorsque la commune ou I'établissement effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il crée.

(6) Seul le total des opérations pour comple de liers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) Le comple 1068 n'est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [
) BALANCE GENERALE DU BUDGET ~ B1
1 — Mandats émis (y compris sur les restes a réaliser N-1)

FONCTIONNEMENT Opératu:‘r":r réelles Operatio‘gls d'ordre TOTAL
011 Charges a caractére général 2 976,00 2 976,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks (3) 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus (4) 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
68 Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) (3) 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement — Total ___2976,00 0,00 2 976,00
Pour information 0,00

D 002 Déficit de fonctionnement reporté de N-1

INVESTISSEMENT Opératic;:)s reelles Opératio‘g;s d'ordre TOTAL
10 Dotations, fonds divers el réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'inveslissement 0,00 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (5) 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) (8) 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00
19 Neutral. et régul. d'opérations (5) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (6) 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versees 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (6) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (6) 9 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (6) 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
29 Prov. pour déprécial® immobilisations (5) 0,00 0,00
39 Prov. dépréciat® des stocks et en-cours (5) 0.00 0,00
45.. Total des opérations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00 0,00
481 Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 Prov. dépréc. comptes de tiers (5) 0,00 0,00
59 Prov. dépréc. comptes financiers (5) 0,00 0,00
i Stocks 0,00 0.00 0,00
Dépenses d’investissement —Total 0,00 0,00 0,00
Pour information 0,00

D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

{1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires

(2) Voir liste des opéralions d'ordre.

(3) Permet de retracer des opérations particuliéres telles que les opéralions de stocks lices a la tenue d'un inventaire permanent simplifie

(4) Communes, communautés d'agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 habitants.

(5) Si la commune ou I'élablissement applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Hors chapilres « opérations d'équipement ».

(7) Seul le total des opérations pour comple de liers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9)

(8) A servir uniguement lorsque la commune ou I'établissement effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalise qu'elle ou qu'il crée

(9) En dépenses, le chapilre 22 retrace les lravaux d'inveslissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, I'annulalion de lels ravaux effeclués sur un

SOUS-PREFECTURE
04 JulL. 2022

6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex

exercice antérieur
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
[ BALANCE GENERALE DU BUDGET | B2
2 — Titres émis (y compris sur les restes a réaliser N-1)

FONCTIONNEMENT Operatlc;:l:; réelles Operatlc}rzl,? d'ordre TOTAL
013 Atténuations de charges 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks (3) 0,00 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
72 Production immobilisée 0,00 0,00
73 Impots et taxes 0,00 0,00
74 Dotations et participations 176 157,50 176 157,50
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00
78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00
79 Transferts de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement — Total 176 157,50 0,00 176 157,50
Pour information 0,00

R 002 Excédent de fonctionnement reporté de N-1

INVESTISSEMENT Opératic;?)s réelles Opératio[rgij d’ordre TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison ; affectat® (BA,régie) (8 0,00 0,00
19 Neutral. et régul. d'opérations 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (5) 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles(5) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation(5) (@) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours(5) 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immaobilisations financieres 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations 0,00 0,00
29 Prov. pour dépréciat® immobilisations (4) 0,00 0,00
39 Prov. dépréciat® des stocks el en-cours (4) 0,00 0,00
45... Opérations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00 0,00
481 Charges a rép. sur plusieurs exercices 0.00 0,00
49 Prov. dépréc. comptes de tiers (4) 0,00 0,00
59 Prov. dépréc. comptes financiers (4) 0,00 0,00
Bk Stocks 0,00 0,00 0,00
Recettes d’investissement — Total 0,00 0,00 0,00
Pour information 0,00

R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

(1) Y compris les operalions reiatives au raltachement des charges et des produils et les opéralions d'ordre semi-budgétaires

(2) Voir liste des opérations d'ordre.

{3) Permet de retracer des opérations parliculieres lelles que les opéralions de stocks liées a la tenue d'un inventaire permanent simplitie

(4) Si la commune ou |'établissement appliue le 1égime des provisions budgélaires,

(A) Hnrs chapitres « npérations d'équipement »,

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9)

(7) A servir uniguement lorsque la commune ou I'établissement effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il crée.

{8) En dépenses, le chapilre 22 reirace ies fravaux d'invesiissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recette, il retrace. le cas échéant. 'annulation de tels travaux effectues surun

exercice antérieur
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- VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DETAIL DES DEPENSES A1
Chap/ Libellé (1) Crédits Crédits employés (ou restant a employer)
B owverts |\ omis | Charges | SRERR L les
(BP+DM+RAR N-1) = rattachées
3112
011 Charges a caractére général 7.000,00 2 976,00 0,00 0,00 4 024,00
60632 | Fournitures de pelit équipement 7 000,00 0,00 0,00 0,00 7 000,00
6231 Annonces et insertions 0,00 2 976,00 0,00 0,00 -2 976,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
64111 | Remunération principale lilulaires 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autr rges de gestion courante 1500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
65888 | Autres 1 500,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a) 23 500,00 2 976,00 0,00 0,00 20 524,00
= (011+012+014+65+656)
66 Charges financiéres (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dotations provisions semi-budgétaires (d) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues (e) 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 23 500,00 2976,00 0,00 0,00 20 524,00
= atb+ct+d+e
023 Virement a la section d'investissement 151 500,00 0,00 151 500,00
042 Opérat® ordre transfert entre sections (4) (5) 0,00 0,00 0,00
6,
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA 151 500,00 0,00 151 500,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
043 Opérat® ordre intérieur de la section (7) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 151 500,00 0,00 151 500,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 175 000,00 2 976,00 0,00 0,00 172 024,00
DE L’EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d'ordre)
Pour information 0,00
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de N-1
Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (2
Montant des ICNE de 'exercice 0,00
Montant des ICNE de I'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N — ICNE N-1 0,00
(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou I'établissement
(2) Si le mandatement des ICNE de I'exercice esl inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du comple 66112 sera négatif
(3) Si la commune ou I'établissement applique le régime des provisions semi-budgélaires
(4) CI. définition du chapitre des opéralions d'ordre, DF 042 = Rl 040
(5) Dont 675 et 676.
(6)Le compte 6815 peul figurer dans le délail du chapitre 042 si la commune ou i'établissement applique le regime des provisions budgetaires.
(7) Chapitre destiné a relracer les opérations particuliéres lelles que les opérations de stocks ou liées a la tenue d'un invenlaire permanenl simplifié
SOUS-PREFECTURE

04 JulL. 2022

6 rue Georges Fleury

60607 CLERMONT Cedex
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; - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DETAIL DES RECETTES A2
Chap/ Libellé (1) z % Crédits employés (ou restant a employer)
art(1) kgt ; Restes 2 Crédits
Dilvetia Titres émis Prodmt's réaliser au annulés
(BP+DM+RAR N-1) rattachés
31112
013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Imgéts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0199-4
74 Dotations et participations 175 000,00 | 176 157,50 0,00 0,00 -1157,50
74751 Participat® GFP de rattachement 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 -1157,50
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 (ml 0120
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 1 157,50
(a) = 70+73+74+75+013
76 Produits financiers (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
77 Produits exceptionnels (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
78 Regrlses Brovisions semi-budgétaires (d) (2) 0,00 0,00 0,00 | 0,00 u!on
TOTAL DES RECETTES REELLES 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 -1 157,50
=a+b+c+d
042 Opérat® ordre transfert entre sections (3) (4) 0,00 0,00 0,00
(5)
043 Opérat® ordre intérieur de la section (6) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 175 000,00 176 157,50 0,00 0,00 -1 157,50
DE L'EXERCICE
(=Total des opérations réelles et d'ordre)
Pour information 0,00
R 002 Excédent de fonctionnement reporté de
N-1

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Montant des ICNE de I'exercice
Montant des ICNE de I'exercice N-1

= Différence ICNE N — ICNE N-1

0,00
0,00

0,00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou I'établissement

(2) Si la commune ou I'élablissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.
(3) Gf définitions du chapitre des opérations d'ordre, RF 042 = DI 040

(4) Dont 776.

(5) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou |'établissement appligue le régime des provisions budgétaires

(6) Chapitre destiné a relracer les opérations particuliéres lelles que les opérations de stocks ou liées a la lenue d'un inventaire permanent simplifie.
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. SECTION D’INVESTISSEMENT — DETAIL DES DEPENSES ) I B1_ |
Chap/ Libellé (1 - Ri sa 7 i
P sibEEh Creédits ouverts - s e.Sle Crédits
art (1) Mandats émis réaliser au "
(BP+DM+RAR N-1) annulés
31/12
010 Stocks 0,00 0,00 0.00 0.00
20 Immobilisations incorporelles (sauf opérations et 204) 0,00 0,00 0,00 0.00
204 Subventions d'équipement versées (sauf opérations) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (sauf opérations) 1600,00 0,00 1.600,00 0,00
2183 Matériel de bureau et informatique 1600,00 0,00 1 600,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation (sauf opérations) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf opérations) 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Opération d'équipement n® 10 (2) 149 900,00 0,00 0,00 149 900,00
Total des dépenses d'équipement 151 500,00 0,00 1 600,00 149 900,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0.00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 |
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0.00
020 Dépenses imprévues 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
== —
Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES 151 500,00 0,00 1 600,00 149 900,00
040 Opérat® ordre transfert entre sections (4) 0,00 0,00 0,00
Reprises sur autofinancement antérieur (5) 0,00 0,00 0,00
Charges transférées (6) 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (7) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE 151 500,00 0,00 1 600,00 149 900,00
L'EXERCICE
(= Total des dépenses réelles et d’ordre)
Pour information 0,00
‘ D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1
(1) Détailler les chapilres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou |'établissement.
(2) Voir état Il B3 pour le détail des opérations d'équipement.
(3) Voir annexes IV A9 pour le délail des opéralions pour compte de liers.
(4) Cf. définilions du chapilre d’opéralions d’ordre, DI 040=RF 042.
(5) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou I'établissement applique le régime des provisions budgélaires
(6) Dont 192.
(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DI 041= RI 041.
SOUS-PREFECTURE

04 JulL. 2022

6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

{1) Détailler les chapitres budgétaires par arucle conformément au plan de comples appliqué par la commune ou ['établissement

(2) Voir annexes IV A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers

(3) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre, Rl 040 = DF 042,
(4) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvenl figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou I'établissement applique le régime des provisions budgétaires
(5) Cf. définitions du chapitre des opéralions d'ordre, DI 041= RI 041

Page 16

Il - VOTE DU BUDGET 1]
| SECTION D’INVESTISSEMENT — DETAIL DES RECETTES B2 |
Chap/ . Crédits ouverts . Befites A Crédits
art (1) Libellé (1) P SDMRAR NA) Titres émis réaliser au aiiilds
3112
010 Stocks 0,00 0.00 0.00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 |
16 Emprunts et dettes assimilées(hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles(sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 |
1,204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0.00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 |
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 |
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 |
138 Autres subvent® invest. non transf. _0.00 0,00 0,00 0,00
165 Dépots et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA régie) 0,00 0,00 0,00 0.00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 |
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
Total des recettes financiéres g_&n 00,;0 g_n_o_ oloo
Total des recettes d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la sect® de fonctionnement 151 500,00
040 Opérat® ordre transfert entre sections (3) (4) 0,00 0,00 0,00
A e T W I e e T RS
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION DE 151 500,00 0,00 151 500,00
FONCTIONNEMENT
041 Opérations patrimoniales (5) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D’'ORDRE 151 500,00 0,00 151 500,00
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT DE 151 500,00 0,00 0,00 151 500,00
L'EXERCICE
(= Total des recettes réelles et d'ordre)
Pour information 0,00
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Il - VOTE DU BUDGET

DETAIL DES CHAPITRES D’'OPERATION D’EQUIPEMENT

B3

OPERATION D’EQUIPEMENT N°: 10 (1)
LIBELLE : Elaboration du SCOT CAB CCC

Pour vote (2)

Eléments afférents a I'exercice Pour mémoire
Art. : R Restes a Cumul des
Libellé (3 i adi e
(3) @) C;::i;:s';*:::ﬁr’ts Mandats émis réaliser au g::;;z réalisations
\ . 31/12 (4)
DEPENSES 149 900,00 | A 0,00 0,00 149 900,00 || B 0,00
20 Immobilisations incorporelles 149 900,00 0,00 0,00 149 900,00 0,00
202 Frais réalisat” documents urbanisme 149 900,00 0,00 0,00 149 900,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
Zg Immgbillggtioni en cours 0,00 0,00 Oigﬂ 00 0,00
RECETTES (répartition) Eléments afférents a 'exercice Pour mémoire |
Pour information p 3 i
( ) Crédits ouverts 5 - Be'stes o Credits Cun:nul .des
AR Titres émis réaliser au afintilee réalisations
¢ i 3112 (4)
TOTAL RECETTES AFFECTEES 000 | C 0,00 0,00 0,00 || D 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Solde du financement (5) Pour I'exercice En cumulé
Recettes — Dépenses C-A 000 |D-B 0,00
(1) Ouvnir un cadre par operation.
(2) Indiquer si I'opération est présentée pour vote ou pour information
(3) Détailler les articles conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou I'établissement
(4) Réalisations antérieures + réalisalion de I'exercice.
(5) Indiquer le signe algébrique
SOUS-PREFECTURE
6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE A2.1

A2.1 - DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE (1)
Date de la

Nature décision de Montant maximum autorisé ok G iiaseaii Encours restant do au 31112
(Pour chague kigne, indiquer le numéro de contrat) réaliser laligne au 0101IN » Ruimbuursement du tirage i -

5191 Avances du Trasor

5192 Avances de trésorerie

51931 Lignes de trésorerie

51932 Lignes do trésorerle liges & un emprunt

5194 Billets de trésorerie

§198 Autres crédits de trésorerie

519 Crédits de trésoreric (Tolal)

(1) Cireulaire n* NOR @ INTBB900071C du 22i02/1989.

(2} Indiquer 1a date de la délibé de T, bl 1a hgne de resorene ou 13 dale de la decision e | ordonnateur do raaliser 13 igne de résorene sur [a base d un montant maxmum aulonsa par | organe delibérant (article L. 2122-22 du CGCT).

(@) 1l s'agit des ntéréts complabilisés au compte 6615, saul pour les emprunts assorlis d'une oplion de lirage sur ligne do résorene pour lesquoels las intéréts sont complabilisés au compta 86111 et sauf pour les billets de Irésoreric pour lesquels les iNtérils sont complabises au
compte 6818
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v

IV — ANNEXES

T DI A2.2
A2.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166)
o s 4 leriging du contrat
Taux in Possibilite
Dato [—Touniolial Prlo- Cate:
Nature . Date du Type de Profil de
d'émission ou dicité des gorle
\Pour chaque igne, indiquer lo numére | Organisme préteur ou chef Date de premior taux Niveau d'amor- rembour- 2
date de Nominal {2) Index (4) Taux Devise rembour- d'em-
de contrat) de file signature rembour: dintérét de taux tissement soment
mobilisation actuariel sements prunt
sement [&)] (51 " anticipé
m (B) @
N
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00
164 Emprunts auprés des 0,00
établissements financiers (Total)
1641 Emprunts en euros (tatal) 0.00
1643 Emprunts en devises (lotal) 0,00
16441 Emprunts assortis duna option 0.00
de traga sur lgne do trésorerie (total)
165 Dépdis et cautionnements 0,00
ragus (Total)
167 Emprunts et deltes assorus de 0,00
conditions particulléres (Total)
1671 Avances consoliddns du Trésor 0,00
{totaly
1672 Emprunts Sur complos Speciux 0.00
du Trésor (total)
1675 Deltes pour METP al PPP (total) o.00
1676 Deltes snvers 0.00
locatawes-acquéreurs (lotal)
1678 Autres emprunts et detles (lotal) 0.00
168 Emprunts et dettes assimilés 0,00
(Tolal)
1681 Autres emprunts (lolal) 0%
Page 19
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Er
Possibilité
ﬂmin:l:n ) Wi Toowdy weses | PO de :::.
(Pour chaque ligne. indiquet e numera | Organisme préteur ou chel Date de premier taux Niveau d'amor- rembour: 4
date de Nominal (2) Index (4) Taux Dovise rembours i d'om-
e confral) de file signature i rembours d'intérét de taux tissemant sement
motillsation e 5 1 ] sements m pé prunt
m ©) ®)
1682 Bons 4 moyen teme ann
négociobloa (total)
1687 Autras dattes (Total) 0,00
Totol général 0,00
(msi donne fieu indiquer ia date de 1a premigre mabilisation.

1{2) Nominal : montant emprunté & Forigine

(3) Type de toux dlintérét . F - fixa ; V- varisble simple . C : complexe (Cesl-d-ire un taux variable qui n'est pas seulement defini comme I s:mple addiion d'un laux usuel de référence el dune marge expimés en point de pourcentage)
{4) Mentionner le ou les types dindex (ex - Euribor 3 mois).

(5) Indiquer le niveau de taux b l'origine du control

{6 Indiquer la péricdicité des remboursements * A - annuelte | M : a:bi s 1 X autre

(7} Indiguer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine. X pour autres & préciser.

(8} Calégone d'empruni & Forigine. Exemple A-1 (c!. la classification des emprunis survant la typologie de 1 circulaire IOCB101S077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux coliectivilés temtonales)
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE

A2.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166) (suite)

£l dettes au J1/12IN

— e——— — ——

Taux dintérét Annui e xor
Catégorie s =
o,
e Couvarture 7 et Durbe T @ wu:u
u
(Pour chaque ligne, indiguer e numéro de aprés Capital restant db au | résiduelle ik oy Intéréts porgus ICNE de
OIN Montant couvert de drintérdt Charges d'interet X
contrat) 110) couverturn 3MNM2IN (en i Index (13} Capital 8 (le cas dchéant) Fexercice
ventuelle années) | ™% - (16
12) 32N
{1y
L — — —— —r L4 e e— e e— e es—_
163 Emprunis obligataires (Total) 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
164 Emprunts auprés des 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
(Total)

1641 Emprunts n euros (lotal) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
1643 Emprunts an dovises (total) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
16441 Emprunts assorlis d'une oplion de 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
trage sur igne de trésorerie (total) (9)
165 Dépdts el cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Total)
167 Emprunts et dettes assortis de 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
conditions particulieres (Total)
167t Avancas consolidées du Trésor (lotal) 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00
1672 Emprunts sur comptos spéciaux 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
{total)
1675 Delles pour METP ol PPP {total) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000
1676 Dattes anvers focalares-acquareurs 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(total}
1678 Autres emprunts el deltes (1otal) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 oo
168 Emprunts ot dettes assimilés (Total) 0.00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1881 Autres emprunis (lotal) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
1682 Bons & moyen tlerme negociables 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
flotal)
1687 Autres dettas (lotal) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total géneral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(9) § agissant oes emprunts assorbs d une igne de trésarene., il Ul (aie ressomIf le remboursement du capital de 1a delle prévue pour | exercice cof au venlable

(10} Si remprunt est soumis & couverlure, || convienl de compléter le tableau « délal des opéiations de couverture
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(1) Catégorio demprunt. Exemple A-1 (cf. la classificalion dos empiunts suvant la typologia de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux colloctivites termtonales)

(12) Type do taux dintérét apris opérations de couverture : F 1 fixo | V : varable simple ; C : comploxe (cest-a-dire un laux vanable qui n'est pas seulement défini comme la simplo addilion d'un laux usuel da référence of d'une marge oxprimio on pant do pourcentaga)
13) Montionner lindex en cours au 31/12/N aprés opérations de couveriure,

{14} Taux aprés opérations de couverture dvontuelies. Pour les omprunts & taux variable, indiquer lo niveau moyen du taux constatd sur lannde.

(15) 11 s'agit dos intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés A Fanticle 66111 « Intéréts rgles A l'échéance » (intéréts décaissds) ot intéréts dventuels dus au bire du contrat d'échange éventuel et complabilisés & larticle 668

(16) Indiquer les intéréts dventyeliement requs au lire du contral 'échange éventuel et complabilisds au 768
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IV — ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE - REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX A2.3
A2.3 - REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX (HORS A1)
f - - = = - ——
Taux % par
Emprunts ventiles par maximal | Niveau type do
Intérdts pergus
I structure do taux solon le Type Durée | Dates des aprés du taux | Intéréts payos au taux
Organisme préteur ou Capital restant 7 Taux Taux au cours de
risque lo plus dlové Nominal (2) d'indices du périodes Cotit de sortie (/) couver- au cours do selon lo
chef de file o au 314N (3) minimal {5} | maximal (6) I'exercice (lo cas
(Pour chaque ligne, indiquer la i) cantrat bonifices ture 3NN Fexercice (10) échiant) (1) capital
numéro de contrat) (1) éventu- @ ¢ restant
= L 2t i, L
Echange de taux, taux varfable
simple plafonné (cap) ou
ancadré (tunnel) (A}
TOTAL {A) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Barrigre simple (B)
TOTAL (B) 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
Option d'échange (C)
TOTAL (C) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
|| Multiplicateur jusqu'a 3 ou
]
multiplicateur jusqu'a § capé
D]
o
TOTAL (D) 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
| Muttiplicateur jusqu'a 5 ()
TOTAL (E) 0,00 9,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Autres types de structures (F)
TOTAL (F) 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Réparir los emprunts sefon lo lype de structure de taux (de A a F selon la ciassification de 1a charte de bonne condunte) on fonclion du nsque I plus dlevi & counr sur touta 1a durée da vio du contral de prét of apros opérations da couvertura aventuolies

{2) Nominal . montant emprunté 4 Fonging. En cas do couvertura pariefie d'un emgrunl. indiquer séparéme

(3) En cas de couverlure partietle d'un amprunt, indiquer sépardment sur deux lignas i part du capial restant ¢ couvert el Ia part non couverts

{43 Indiquer Ix classification de Vindice sous-jacant suivant fa typologle de la circulmre du 25 juin 2010 sur les prod)
oo ou acart dindices dont F'un st hors 2ono ouro ! 5 ¢ dcants dindices hors zone euro / 6

{5) Taux hors opération da couvertura. Indiquer le montant. Nindex ou la foray

le corraspondant au taux mi

autres indices

nclers (de 13 6). 1

ice Zone auto / 2

imal du contrat de prét sur toute 1a durde du contrat

(6} Taux hors opération de couverure. Indiquer le montant, MNindex ou la formule correspondant au taux maximal du contral de prét sur toute la durée du contrat

(7) Colit ¢e sorie

(8) Montant, index ou formule

indiguer le montant d 1

contractuelle de

(9) Inciquer le niveau do taux aprés operations do couverturo dvontuelles. Pour les emprunts A taux variables. indiquer le niveau moyen du taux constaté sur Fannée.

sr deux bgnes 1a padt du nominal couvert ol la part non couverte.

définit! de femprunt au 31/12N ou le cas écheant, A la prochung date d'echeance

(10) Indiquer les intéréts dus au tive du contral inilial et complabilisés & article 86111 et des intéréts dventuols dus au titro du contral d'échange et complabilisas A larticle 668

(11} Indiquer les inlérdts regus au e du contral d'échange of complabilisés au 768
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IV — ANNEXES
[TE - TYPOLO

A2.4

A2.4 - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L'ENCOURS (1)

Indices sous-jacents

U]

Indices zone curo

(2)
Indices inflation frangai:

(3)

Ecants d'indices zone euro

4)
Indices hors zone euro et

8

Ecarts d'indices hors zone

61
Autres indices

U ZONe eUre ou écart entre acarts d'indicos dont I'un uwure
ces indices. ost un indice hors zone
Structure
— B,
{A) Taux fixe simple, Taux variable simple. Echange de Nombre de o o " 0 0
taux fixe contre taux variable ou inversement. Echange produils
da taux strucluré contre taux variable ou taux fixe (sens | o o poncans 2.00 2.00 0.00 0.00 5,00
unique). Taux variable simple plafonné (cap) ou
P r— Montant en uros 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Nombre d
i 0 0 a 0 a
| preduts
(B) Barriére simple, Pas d'effet de levier % de I'encours 0,00 9,00 0.00 .00 2,00
Montant en euros 0.00 000 0,00 0.00 000 |
Nombre do
2 o 0 L] Q i
produits,
161 2pVion Séchangs (iwapdor) % da lancours 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Montant en curos 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Nambre di
roduits 0 0 o 5 N
(D) Multi Jusqu'ad; I
capi % de I'encours 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Montant én suros 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Nomibre de
a o o a 2
produils
16} Mutipticataur jusqu's & % do l'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Montant en euros 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Mombre de i
produits
{F) Autres types de structures 3% o IGRoouR 0.00

Monlanl en euros

(1) Cette annexe rerace le stack do dotte au 31/12/N apres opérations di couverlure gventuslies
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IV — ANNEXES

A2.5

A2.5 - DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1)

ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE - DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

Emprunt couvert nsteument de
Pérlodicita | Primes éventualles |
Instruments de couverture Nature de la
I Type de Notionnel de de Montant des Primes
|| (Pour chaqua igne, indiguor Référence do Capital restant | Date de fin Organisme couverture Dato de début | Date de fin Primes payées
| 5 = couverture Iinstrument de réglement commissions regues pour
fe numéto de contrat) Femprunt couvert did au 3112IN du contrat ca-contractant {change ou du contrat du contrat pour I'achat
(£} couverture des diverses i la vente
taux) o d'aption
—__ d'option
Taux fixo (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i -
T iable sh
aux variable simplo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lietall
Taux complexe {total) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

(1) 81 un msirument couvre piusieurs emprunts, distnguer une ligne par emprunt couverl

{2) 1 s’agit d'un taux variable qui n'est pas défini comme | simple addition d'un loux usuel de reférence el dune Margs exprimée en point 08 pourcentage

(3) Indiquer s s'agil dun swap. d'une option (cap, floor. lunnol. swaption)

(4} Indiquer la périodicité de réglement des intéréts - A - annuslle, M

q:]

, X - autre
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1\

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE - A2.5
A2.5 - DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1) (suite)

r Effs Linstrumen

Instruments de couverture

(Pour chaque ligne, indiquer la Référence de 'emprunt Lo pay Lastoel) S —Saiuss donarontill

bk b ..;;. m«u-:il de taux index Niveau de taus Charges ci668 Produits 768 i s .
[Taux fixe (total) 0,004 0,004
Taux variable simple (total) 0,004 0,00}
[Taux complexa (lolal) (2) 0.00) 0.004
Total 0.004 _nm

{5) Indiquer [indox uliisé ou I formulo de taux

(8) Pour lus emprunts A taux variablo, indiquer le nivenu moyen du taux constati sur | annoe

(7) A complitter sl linstrument do couverure est un swap
{8) Catdgorie d'ompeunt. Exemple A-1 (cf. la dassification des emprunis suivant la typologie de 1a circutvre I0CB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits inanciors ofierts aux colloctivités lemtonales)
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ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE - REMBOURSEMENT ANTICIPE D'UN EMPRUNT AVEC REFINANCEMENT Bl A2.6
A2.6 - REMBOURSEMENT ANTICIPE D’UN EMPRUNT AVEC REFINANCEMENT (1)
Annee de Pério-
mobllls'lh'on ot dicité Caractéristiques du Cott de sortle (10) Aneilid de Fenercica
Emprunts (2) pm“,' sraprt Date du Organisme ounie | s
(Pour chaqua ligne, indiquer In numaro de s rofinance- | prétour ou chef Sopmalesnant G b | 1ENE 08
di reamenagé bour: | Type Niveau l'exerclce
contrat) ment do file olle
ol e a | e i) ds LR ] 13 Capital
{5 ments | taux 8 taux (L))
i8) [ 9)
Total des dépenses au ¢f 166 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Refinanceiment de dette {3)
Total des recettes au cf 166 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Refinancement de dette (4)

(1) Las oparations de refinancement ¢e detle cansistont en un remboursement @ un emprunt aupres d'un dabissoment de credit suivi de 1 souscption d un nouvel smprunt. Pour cetta raison, los dépenses ol los rocattes du /165 sont oquilibrees
12) Pour los emprunts de refinancement. indiquer le nouveau numéro do contrat suivi. entre parenthises, do la rdfdronce de lompirunt quitté,
(3) I sagit de retracer las car, ¥ avanl i des emprums ayant fait Fobjoet d'un b i anticipd avec rofi

e,

{4) 1l s'agit do retracer los caraclaristiquus aprés ] t dus emprunts de refina
{5) Indiquer C pour amortissemont constant, P pour amontissement progrossit, F pour in fine, X pour autres A préciser.

(8) Indiquer I périodicité dos remboursements A * annueile . T : H1E 8 5: . X autre
7) Type de taux dintérét - F - fige ; V - vaniable simple ; C : complexe {c'est-4-dire un laux vanable qui n'est pas seulement défini comme 1a simple addition dun taux usuot ¢e rélérence et Gune marge expamée on point de pourcentage)

(8) Indiquer le type dindex (ox : Eutibor 3 mais).

(9) Taux apés opérations do couvarture éventuelies. Pour un emprunt & taux vanable, Indiquar fe niveau du fou constate 4 (a dote du refinancement
(10) Il s'agit du retracer lus dristh de I ite de onticipé dup relative & l'emprunt guitté

(11) Indiquer A pour autafinancoment, C pour capitalisation, T pour intdgration dans le taux du nouvel emprunt, D pour alfongement de durée

(12) Indiquer le colt de sorlie unigy encas d el de
(13} 11 s"agit des intériis dus au bive du contal initial el complabilises & Foricle 56111 « Intérdls riglés & N'échdance » (intéréls décaissds) el intérdls eventueis dus au bire du contrat dechange eventusl el complabiisés 4 Farlicle G568
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ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE - EMPRUNTS RENEGOCIES AU COURS DE L’ANNEE N A2.7
A2.7 - EMPRUNTS RENEGOCIES AU COURS DE L'ANNEE N (1)
Durke Profil damortiasement )
résiduelie on Taux (2) Nominat ot périodicité do SanRbanpiedine e REE
Bate de b : atiew)
— ‘:‘::": D"‘". . . Gontrat initial Contrat renegoc —
s conteat tiom ] u:- Ay e Camrat | [ REY [
! U | ] e [ ] ] e | ]S | aeigoces | | enegocs i Lo
Iniist tous st | taue set
gocs
) rll
1 S R B -

(1) Inscnire lns @mprunts rentgocas au cours de 'exercice N,
(2) Taux i la date ds ranégociation.
{3} Inchiguar  F - fixe ; V ; vaniable simpla ; C ; complaxe (c'ast-2-0ira un taux vanable qui wast pas saulsmant defin comma L3 simple addinan dun Laux usuel de rilerenca st duna marge axpnmes an point de pourcentage)
{4) Indiquar ta nature da Findax retenu (exemple : Euribor 3 mais).
15) Nominal 4 la date de renégociation,
(8} Faira igurer 2 leliras - - Pour lo profil d'amorissemant, indiquer - C pour amocissement constant. P pour amartisseaent progressil, F pour m fino, X pour autres
Paur la périodicits do ramboursament, indiquer A @ annuelle ;T M B s . X autre
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ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE
DETTE POUR FINANCER L’EMPRUNT D’'UN AUTRE ORGANISME A2.8
A2.8 - DETTE POUR FINANCER L’EMPRUNT D'UN AUTRE ORGANISME (1)
REPARTITION Dette en capital a Dette en capital au Annuité payée au Dont
PAR PRETEUR I'origine (2) 31/12 de I'exercice cours de I'exercice Intéréts (3) Capital
TOTAL 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auprés dos organismes do droll prive 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Auprds des organismes de drolt public 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dette provenant &' émissions obligataires(ex : emissions publiques ou privees) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) 1 s'agit des cas ou une collechvile ou un élablissement public acceple de prendre en charge Nemprunt au profil dun aulre organisme sans quil y ad pour autant translerl du conbral

{2) La delle en capital & Voriging corfespond 4 la pad de delle prise en charge par la comawne

(3) 1 s'agit dus intéréts dus au litre du contrat initial et comptabilisés & Forticle 68111 el des intéebls dventuels dus au litre du contrat d'échange el complabilisds & Varticle 668
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — AUTRES DETTES A2.9

A2.9 - AUTRES DETTES

(Issues des engagements juridiques pris autres que ceux destinés a financer la prise en charge d’'un emprunt)
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ELEMENTS DU BILAN
METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS A3
. A3 - AMORTISSEMENTS — MET!-IODES= UTILISEES )

CHOIX DE L’ASSEMBLEE DELIBERANTE

Délibération du

Biens de faible valeur

CGCT): €

Seuil unitaire en dega duquel les immobilisations de peu de valeur s'amortissent sur un an (article R. 2321-1 du

Procédure
d’amortissement
(linéaire, dégressif,
variable)

Catégories de biens amortis

Durée
(en années)

L

Frais d'études, élaboration, modification et révision des documents
d'urbanisme

10

16/12/2020
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‘ ELEMENTS DU BILAN
l _____EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES A6.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
: Crédits de I'exercice -

Art. (1) Libellé (1) (BP + BS + DM + RAR N-1) Réalisations
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES 0,00 | 1 0.00
PROPRES =A + B / '
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0,00 0,00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00
1643 Emprunts en devises 0,00 0,00
16441 Opérat® afférentes a I'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00
1682 Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00
1687 Aulres deties 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres (B) 0,00 0,00
10« Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10 Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. lransférées cple résullat 0,00 0.00
020 Depenses imprévues . 0,00 0,00

Op. de I'exercice Restes a réaliser en Solde d’exécution TOTAL
I dépenses au 31/12 D001 de I'exercice ]
précédent (N-1)
SAPMISER S SuIN e 0,00 1.600,00 0,00 1600,00

des ressources propres

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes
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ELEMENTS DU BILAN
____EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — RECETTES |__A6.2 |
_ RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Cidits e Texcecion Réalisations
(BP + BS + DM + RAR N-1)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+b 151 500,00 | 1l 0,00
Ressources propres externes de I'année (a) 0,00 0,00
10222 FCTVA 0,00 0,00
10223 TLE 0,00 0,00
10226 Taxe d'aménagement 0,00 0,00
10228 Autres fonds 0,00 0,00
13146 Attributions de compensation d'investissement 0,00 0,00
13156 Attributions de compensation d’investissement 0,00 0,00
| 13246 Attributions de compensation d'investissement 0,00 0,00
| 13256 Attributions de compensation d'investissement 0,00 0,00
138 Autres subvent® invest. non transf. 0,00 0,00
26... Parlicipations et créances rallachées
27 Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de I'année (b) (2) 151 500,00 0,00
18... Provisions pour risques et charges
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00
| 26... Participations et créances rallachées
27 Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
29... Prov. pour dépréciat® immobilisations
39... Prov. dépréciat® des stocks et en-cours
481. Charges a rep. sur plusieurs exercices
49... Prov. dépréc. comples de tiers
89... Prov. dépréc. comptes financiers
024 Produits des cessions d'immabilisations 0,00 0,00
| 021 Virement de la sect® de fonctionnement 151 500,00 0,00
Opératloa:ls de Hikatis ivakitaran Solde d exécutl.on Affectation . TOTAL
I'exercice R001 de I'exercice R1068 de I'exercice
i recettes au 31/12 = = = oo v
_ ! 1] precédent précédent
Total
ressources
o 0,00 0,00 0,00 0,00
propres
disponibles 5 _J
Montant
Dépenses a couvrir par des ressources propres Il 1600,00
Ressources propres disponibles v 0,00
Solde V=1V —Il(3) -1 600,00

(1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39, 481, 49 et 59 sonl a detailler conformément au plan de comptes.
(2) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 sont présentés uniquement si la commune ou I'établissement applique le régime des provisions budgélaires.

(3) Indiquer le signe algébrique.
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ENGAGEMENTS HORS BILAN
: AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT B2.1
B2.1 — SITUATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT
Montant des AP Montant des CP
£ Credits de =
N°® ou Pour mémoire Ta‘:;:;:’n:::e paiement c:::lse:r Crédits de ::2::;?
intitulé de AP votée y Révision de délibérations y antérieurs oF:Jverts i paiement (exercices
I'AP compris I'exercice N compris pour (réalisations titre de réalisés durant au-daih do
ajustement N) cumulées au Pexercice N (2) I'exercice N N+1)
01/01/N) (1)
2020-01 0,00 800 000,00 800 000,00 0,00 160 000,00 0,00 480 000,00 |
ELABORATION |
DU SCOT CAB
cce

(1) Il s'agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.
(2) Il s'agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N : y €11
C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N : :
CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services lechniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au litre de l'article 6-1 de la loi n® 84-53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b+c+d+e+feg+h+i+j+k) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Los grades ou empiois sonl désignds conformément a la circulara n’ NOR _ INTBI500102C du 23 mars 1995, Les amplos fonchionnals sont agalemant comptabdisés dans leur (ilhre d ongane

(2} Cavigorias A BouC
(3) Emplois g crdés par l'assambh ¢ Los eanplois s & temps complat sont complabilisds pour une unitd, les emplois a temps non complat sont complabitisés & hauteur de la quolile de travan pravus par 1a deliberabion créant | emplos

o1 par leur pénode d'actvlé sur lannde

(4) Equivalant tamps plain aneuol travadié (ETPT). Lo décomple est proportionnel & [actiité des agents, masurdo par leur quottd do 1omps de trava
ETPT = Effectifs physiques * quotit da temps do travail * pénode d'activité dans Fannée
Exempla : un agent & lomps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année corrospond & 1 ETPT ; un agent a temps partial, & B0 % tquolit do tavail = B0 %) présent touta annae corraspond 4 0,8 E TPT ; un agent & temps partici, a 80 % {quolils do travai = 80
“2) présent la moitié de Tannéo (ox - COD da & mols, recrutement & mi-anndée) corospond 4 0.4 ETPT (0.8 6712)

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne comespondent pas a un cadre d'emplol existant. « emplois spéafiques » régis par Farticke 139 ter da 1a loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 alc
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AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N C1.1
C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR Ci T N
| 1 2 Indice (8 Euros ondement du contr: 2
Agents occupant un emplol permanent (6) i :: o 0,00 | By / I )
Agents occupant un emplol non permanent (7) I IARE L 0,00 | o, ) .
TOTAL GENERAL ' e b 0,00 [ i

(1) CATEGORIES: A, B et C

2y SECTEURADN Administrav!
TECH : Techmique.
URB Ulbamsmudwl aménagement ubain)

S:
MS : Médico-social.
MT - M v

PM: Police.
OTR : Missions non raltachablos & une filere.

3} REMUNERATION ; Réfdronco & un indice brut (ndiquer le mveau de Tingice brut) do fa fonction publlique ou on euros annuals bruts (ndiquer Tensembie des elements de 1A rémuneration brute annuelle)

) GDNTRA‘I’ Mnlu' du contrat {lol du Zainnwar 1984 modilmep
©article 3, Tor alinda - accroissemant lemporaire d'act Id
3 b ‘atticla 3, Zbma alinga : accroissement sarsenniar d actit
3 1 remplacement d'un fonctionnaire autorisé & servic & lnmps aarllul ou indisponible (maledie, maternile ..)
acance lemporaito d'un emplol
- absence dao cadra d'amplols da fonctionnaires suscepbles d'assurer las fonclions correspandantes.
ampiaie du nivenu de 1a catégorie A lorsque les besoins des services ou 1o nalure des I'n-chon: luJuslnnem
secrétaire de lnninu des communes do moins de 1 000 habitants of de secretairo d de s dont I estinténeure & ce seull

333

3.3.4" nmpl:ua & temps non complat des mnmes dn moins da 1000 habitants st des g infarisura 4 ca seul, lorsque 1a quolta de temps da ravail estinfenaura a 50

3-3-57 : emplols des communes de moins de 2 000 h des gr de de moil\l d’l lD 000 habitants dom Ill :Ionllcn oula luppussluﬂ d!rl.nd de la décision d'une autoritd qui simpose 4 Ia collectivité ou & I‘Iﬂblll“mul\l &n matiére de création,
o changement d o périmétro ou de wwlnulwl d'un service public.

S0 arile 21 d 13 lo1 n* 2012-347 - Conirat & curda hdslarminse obligaloitamant proposde & un agent eantractua!

38 orticle 38 travailleurs handicapds Hlégnrlu

A7 . article 47 recrutements directs sur emplols fonctionnels
110 : anticle 110 collaborateurs de groupes de cabinets.
1101 - collaborateurs de groupes d'élus

A autres (préciser

sil'agent dun contral & durée é2 (CODjou o tat a duree (CDIy Les conirats deuronl dtre labelises = A/ autres » ot feront Mobjet dune precision (ex : « conrals adés +)

(6) Ocoupant un emplol parmanent da la fonction publique territoriale, les aganis non Wulaires recrulés sur le fondement des articles 3-1, 3-2. 3-3, 38 at 47 de la loi ' 84-53 du 26 janvier 1984, ains: que les agents qui sont ttulaires d'un contrat A durée indslanmings pns sur e
fondement &Inm:laﬂdﬂuloin 20‘73‘

(7 i iplor non da la fe bl les agents non blulaires racnités sur le fondomonl des articles 3. 110 &1 1101,
(8)S1 un contral fixe comme référence de rémundration un traitement hors échelle, il convant de o chavron alarticle 8 décrat 85-1148 du 20 octobre 1935
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IV — ANNEXES IV
____ARRETE ET SIGNATURES D2

o M 2
Nombre de membres en exercice : 0 1 2_) ! t_ 4 % \A.D \.M

Nombre de membres présents : 0
Nombre de suffrages exprimés : 0 4\'

VOTES:: 5
Pour .@&” /"}
Contre : 0
Abstentions : 0

Date de convocation : 4 6 W ‘j'o & g\

Présente par (1) . /OA// D De” //A"—ff/_ /
A 2 % z o2
Deélibéré par I'assemblée (2), réunie en session .
A le
Les membres de I'assemblée délibérante (2),

David BELVAL

Alain RANDON

Ali SAHNOUN

Aymeric BOURLEAU

Aida DECORNET

Brigitte BOULENGER

Béatrice LEJEUNE

Catherine MARTIN

Charles LOCQUET

Christophe CHEMIN

Christophe DE L'HAMAIDE

Christophe GATTE

Christophe TABARY

DenisDUPUIS ?C" J tuﬁ-- Od:ﬂo 'J.

Dominique CORDIER

in
|

| Dominigue MORET

Franck PIA

Gérard HEDIN

Hans DEKKERS 1S-P RE‘LECT

luz_

Hubert VANYSACKER \ /
0 L 2
Héléne DUFRANNE \ . Fleury
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IV — ANNEXES v
_ARRETE ET SIGNATURES N l D2

Jean Louis VANDEBURIE

Jean Pierre ROUSSELLE

Jean-Charles PAILLART

Jean-Claude PELLERIN

Jean-Frangols DUFOUR

Jean-Guy BRUYER

Jean-Philippe VICHARD

Jean-Pierre SENECHAL

Katia BRETON

Lionel CHISS

Lionel OLLIVIER

Loic BARBARAS

Martial DUFLOT

Michel RUBE

Mohrad LAGHRARI

Nathalie BONICKI

Patrice HAEZEBROUCK

Ratrick THOMASSN

Philippe MAUGER

Roger VANNIER

Reégis LANGLET

Serge LAMBERT

' Stéphane LECOMTE

Stéphanie ANSART

Victor DEBIL-CAUX

| Yves COFFINEAU

E
Certifié exécutoire par (1) , compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publicgtion ISOUS-PREFECTUR

04 JUIL. 2022

(1) Indiquer le maire ou le président de I'organisme.

(2) L'assemblée délibérante étant : .
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Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°2022-08

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre juin a dix heures, le comité syndical du syndicat mixte
du SCoT Beauvaisis-Clermontois diiment convoqué, s’est réuni au siége de la communauté
d’agglomération du Beauvaisis, sous la Présidence de Monsieur Philippe HESSE.

Etai ; .
Philippe HESSE,

Gérard HEDIN,

Aymeric BOURLEAU,

Hubert VANYSACKER,

Béatrice LEJEUNE,

Jean-Louis VANDEBURIE,

Hans DEKKERS (suppléant de Dominique CORDIER),
Stéphanie ANSART,

Lionel OLLIVIER,

Jean-Claude PELLERIN,

Yves COFFINEAU,

Jean-Luc CARON (suppléant de Denis DUPUIS),

Christophe CHEMIN (suppléant de Jean-Philippe VICHARD).

Pouvoirs ;

Franck PIA donne pouvoir a Béatrice LEJEUNE,

Christophe TABARY donne pouvoir 8 Aymeric BOURLEAU,
Jean-Frangois DUFOUR donne pouvoir a Gérard HEDIN,
Brigitte BOULENGER donne pouvoir a Philippe HESSE.

Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 17

M. Gérard HEDIN a été désigné secrétaire de séance a I’unanimité,

-PREFECTURE

04 JulL. 202

6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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Beauvaisis ® Clermontois

Reprise des restes a réaliser enregistrés au 31 décembre 2021 et affectation des
résultats 2021

Rapporteur : Monsieur le Président

La reprise du solde des restes a réaliser en dépenses s'établit a hauteur de 1 600 euros en
investissement.

Les membres du comité syndical ont décidé a I’'unanimité de confirmer I’affectation des
résultats présentée a I’occasion du vote du budget primitif 2022, a savoir :

e 173 181,50 euros d’excédent de fonctionnement sont répartis comme suit :

o 1600 euros sont affectés a la couverture du besoin de financement 2021 par
inscription en recette d’investissement a I’article 1068,

o 171 581,50 euros sont repris en recette de fonctionnement en « report a
nouveau » au chapitre 002.

Pour extrait conforme,

Le Président,

Philippi| HESSE

sOUS-PREFECTURE

04 JUIL. 2022

6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°2022-09

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre juin a dix heures, le comité syndical du syndicat mixte
du SCoT Beauvaisis-Clermontois diiment convoqué, s’est réuni au siége de la communauté
d’agglomération du Beauvaisis, sous la Présidence de Monsieur Philippe HESSE.

Etai 5 i
Philippe HESSE,

Gérard HEDIN,

Aymeric BOURLEAU,

Hubert VANYSACKER,

Béatrice LEJEUNE,

Jean-Louis VANDEBURIE,

Hans DEKKERS (suppléant de Dominique CORDIER),
Stéphanie ANSART,

Lionel OLLIVIER,

Jean-Claude PELLERIN,

Yves COFFINEAU,

Jean-Luc CARON (suppléant de Denis DUPUIS),

Christophe CHEMIN (suppléant de Jean-Philippe VICHARD).

Pouvoirs :

Franck PIA donne pouvoir a Béatrice LEJEUNE,

Christophe TABARY donne pouvoir a Aymeric BOURLEAU,
Jean-Frangois DUFOUR donne pouvoir & Gérard HEDIN,
Brigitte BOULENGER donne pouvoir a Philippe HESSE.

Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 17

M. Gérard HEDIN a été désigné secrétaire de séance a I’unanimité.
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Beauvaisis » Clermontois

Mise en place du télétravail

Rapporteur : Monsieur le Président

La crise sanitaire du Covid 19, et le recours au télétravail «forcé» sur la période
du 17 mars au 31 aolt 2020 ont démontré les bienfaits de ce mode de travail a plusieurs niveaux.

Le comité syndical propose de pérenniser cette méthode de travail afin de compléter la qualité de vie
au travail proposée par la collectivité mais aussi de rendre ce fonctionnement conforme a la

réglementation.

Une charte du télétravail servira de cadre a toute demande de télétravail et I’agent qui souhaitera en
bénéficier devra s’y conformer.

Les membres du comité syndical ont décidé a ’unanimité :

<> de décider la généralisation du télétravail au sein du syndicat mixte du SCoT du
Beauvaisis et du Clermontois 2 compter du ler juillet 2022,

<> d’approuver la charte relative au télétravail telle que présentée en annexe de la présente
délibération,

=» de valider que attribution décidée par I’autorité territoriale fera I’objet d’un arrété
individuel.

Pour extrait conforme,

Le Président
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Soumise en Comité syndical du 24 juin 2022
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Article 1er : Définition

En vertu de ['article 2 du décret n°2016-151 du 11 févier 2016, le télétravail est une forme
d’organisation du travail, utilisant les technologies de l'information et de la communication, dans
laquelle les fonctions, qui auraient pu étre réalisées dans les locaux de I'établissement, sont effectuées
hors de ces locaux, de maniére réguliére et volontaire, tout en demeurant sous I'autorité du supérieur
hiérarchique. Il se distingue en cela du travail a domicile et des périodes d’astreintes.

Article 2 : Cadre Juridique

- Accord interprofessionnel du 19 juillet 2005 définissant les conditions du télétravail, complété
de l'arrété du 30 mai 2006 portant extension de l'accord national interprofessionnel relatif au
télétravail

- Article 133 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'accés a I'emploi de
titulaire et a I'amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la
fonction publique

- Article 49 de la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

- Articles 5 et 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité
du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale

Décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et aux modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif

aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail sta fonction publi%u_‘qlflt__{E

magistrature SOUS-PREFE
04 JUIL. 2022

. . . ’ , 5 Fleur\j
Article 3 : Principes généraux S A
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v" Volontariat : le télétravail revét un caractére volontaire. Il ne peut étre imposé a I'agent par
I’administration. De méme, il ne peut étre obtenu par I'agent sans I'accord de son supérieur.
Cette démarche volontaire est matérialisée par une demande écrite de I'agent, un avis du
supérieur hiérarchique et la rédaction d’un arrété de situation (article 5).

v Réversibilité : la situation de télétravail est réversible, A tout moment, chacune des parties peut
y mettre fin, sous réserve du respect d'un délai de prévenance (article 5).

v Maintien des droits et obligations : le télétravailleur bénéficie des mémes droits et avantages
légaux que ceux applicables a ses collégues en situation comparables travaillant dans leur




bureau. Il est soumis aux mémes obligations. Ainsi, la durée de travail des télétravailleurs est la
méme que celle des agents exercant sur leur lieu d’affectation.

v" Autonomie et relation de confiance : le télétravail est basé sur la capacité de I'agent a exercer
son activité de fagon autonome et s’inscrit dans une relation de confiance mutuelle avec son
encadrant

v L’égalité de traitement des télétravailleurs et des agents exercant leurs fonctions sur site.

v" Protection des données : il incombe & I'administration de prendre, dans le respect des
prescriptions de la Reglementation Générale de la Protection des Données (RGPD), les
mesures qui s'imposent pour assurer la protection des données utilisées et traitées par le
télétravailleur a des fins professionnelles.

v Respect de la vie privée : I'administration est tenue de respecter la vie privée du
télétravailleur. A cet effet, elle fixe en concertation avec celui-ci les plages horaires pendant
lesquelles il peut e contacter.

Article 4 : Contractualisation

Le télétravail est organisé conformément a la délibération instituant le périmétre du télétravail et a la
suite de la prise de l'arrété afférent.

L'autorisation accordée a I'agent d’exercer ses activités en télétravail est valable pour un an maximum,
renouvelable par décision expresse. Cette autorisation est réversible, c’est-a-dire qu’il peut étre mis fin
au télétravail, a tout moment et par écrit :

- Lorsque I'abandon résulte d’'une demande de I'agent, il peut y mettre fin immédiatement ou
au maximum dans un délai de deux mois ;

- Dans le cas ol il est mis fin a I'autorisation de télétravail a l'initiative du responsable
hiérarchigue ou de l'autorité territoriale, le délai de prévenance est de deux mois maximum et
peut aussi étre réduit en cas de nécessité de service diment motivée ou de manquements
aveérés.

Article 5 : Procédure de candidature

L'agent volontaire au télétravail fait une demande par écrit en recensant les activités qui seront
télétravaillées, accompagnée de |'attestation de conformité du domicile a I'exercice du télétravail
(annexe 2).

La demande sera ensuite étudiée par ["autorité territoriale, aprés avis du responsable hiérarchique,
notamment selon son éligibilité fonctionnelle et technigue.

L'autorité devra apporter une réponse écrite a cette demande dans un délai d'un mois maximum a
compter de la date de sa réception.



En cas d’accord, le responsable hiérarchique transmet la demande a la direction des ressources
humaines qui formalise la position de I'agent et fait le lien avec la direction de la communication afin
de doter I'agent de I'équipement informatique adapté au télétravail, si ce dernier n’en dispose pas.

Une fois la demande approuvée, un arrété de situation sera notifié a I'agent. La réalisation des taches
et missions télétravaillées fait partie intégrante de I'évaluation annuelle.

Il est de la responsabilité du supérieur hiérarchique de s’assurer de la compatibilité de I'ensemble des
demandes de ses agents avec les nécessités de service, et de conserver 1 a 2 jours par semaine avec
une présence physique de I"équipe compléte.

L'autorisation accordée a l'agent d’exercer ses activités en télétravail est valable pour un an
maximum, renouvelable par décision expresse. Cette autorisation est réversible, c’est-a-dire qu’il
peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a I'initiative de I'administration ou de
I'agent, moyennant un délai de prévenance.

En cas de refus ou acceptation partielle, le responsable hiérarchique prendra contact avec l'agent
pour lui indiquer le(s) motif(s) de refus ou acceptation partielle.

En cas de désaccord, un échange avec la direction des ressources humaines sera organisé. La
commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire pourra étre saisie, par
I'agent, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui,
ainsi que de l'interruption du télétravail a l'initiative de I'administration. Néanmoins, seule la décision
du Président aura voix définitive.

Article 6 : Champs d’application et éligibilité fonctionnelle

L’agent doit étre apte au travail durant les périodes de télétravail.
Les activités incompatibles avec le télétravail sont listées ci-dessous :

- Activités pour lesquelles une présence physique dans les locaux de I'administration est
nécessaire pendant toute la durée du temps de travail ;

- Activités comprenant |'accomplissement de travaux portant sur des documents papiers
confidentiels qui ne peuvent faire I'objet d’une numérisation ou qui ne peuvent étre
transportés sans risquer de compromettre la confidentialité des données qui y sont
mentionnées ;

- Activités comportant I'accomplissement de travaux nécessitant |'utilisation de logiciels
ou d'applications faisant I'objet de restrictions d’utilisation a distance ou l'utilisation de
matériels spécifiques.

Toutefois, les activités incompatibles avec I’exercice du télétravail ne doivent pas étre confondues avec
le poste sur lequel est affecté I'agent, ou plus largement avec la fonction qu’il exerce. Ainsi, si certaines
activités exercées par un agent sont incompatibles avec le télétravail, le responsable hiérarchique
étudiera la possibilité de regrouper les activités télétravaillables afin de pouvoir le m

. ECT
A cet égard, il est important que le responsable hiérarchique puisse chamuﬁreg&ﬁnt avec l'agent

lors d’un entretien individuel préalable a I'accés au télétravail. Il deut étre ¢é idj] fnmrd avec
I'agent, de prévoir une période d’adaptation de trois mois maximuth, afin d’dpprécier sa capacité a
travailler a distance.
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Tout au long de cette période préalable il conviendra d’examiner régulierement, en lien avec I'agent, si
le mode d’organisation en télétravail est adapté a sa situation, s'il convient éventuellement de
modifier les conditions d’exercice du télétravail ou s'il apparait préférable pour 'agent comme pour
son service, de mettre fin a cette modalité de travail.

Article 7 : Lieu du télétravail et éligibilité technique

L'agent télétravaillera depuis son domicile déclaré dans la demande (article 6) ; tout changement de
domicile doit faire I'objet d’une déclaration.

Ainsi, le changement d’adresse remet en cause l'exercice du télétravail et entraine une nouvelle
procédure d'autorisation.

L'agent qui exerce ses activités en télétravail a son domicile doit s'assurer qu'il pourra le faire dans de
bonnes conditions. Cela suppose de disposer d'un espace présentant les conditions nécessaires a un
exercice optimal du travail. Cela implique de disposer :

- d'une surface suffisante et adaptée pour installer le matériel informatique mis a disposition par
I'administration ainsi que d'un espace de rangement pour les documents et fournitures professionnels.
Cet espace doit étre calme, isolé des sollicitations non professionnelles.

- d'une connexion internet haut débit adapté aux besoins professionnels d'une vitesse minimale de 10
Mbit/s, d'une installation électrique du poste de travail respectant la norme en vigueur (norme NF
C15-100).

Le télétravailleur reconnait étre responsable du maintien des locaux dans un état permettant le travail
dans le respect des régles en matiére de santé et de sécurité au travail.

L'annexe 3 recense les recommandations ergonomiques et prévention des risques
psycho-sociaux dans le cadre du télétravail afin de prévenir tout risque au domicile du télétravailleur.

L’agent conserve sa résidence administrative actuelle pour les jours non télétravaillés. Pour les
périodes de télétravail, la résidence administrative est celle de la commune d’implantation du lieu de
télétravail.

Article 8 : Forme du télétravail et horaires

La forme « pendulaire » du télétravail est retenue, consistant en une alternance entre une période de
télétravail et une période de travail dans les locaux habituels.

Le nombre de jours de télétravail est de 1 a 2 jours fixes par semaine pour les agents a temps plein, 1
jour pour les agents a temps partiel supérieur ou égal a 80 %. Les agents a temps partiel inférieur a
80% ne peuvent pas bénéficier du dispositif de télétravail.

A titre exceptionnel, le télétravail pourra étre effectué jusqu’a 3 jours par semaine, pour les personnes
handicapées, au sens de la loi n°2005-102 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, dans le cas ol la mobilité est réduite.

Par ailleurs, a la demande des agents dont I'état de santé le justifie, aprés avis du médecin de
prévention, il peut étre dérogé, pour une durée de 6 mois maximum, aux conditions de seuils



susmentionnées. Cette dérogation est renouvelable une fois, aprés avis du médecin de prévention.

Enfin, il est également possible pour un agent de bénéficier d’un forfait de jours de télétravail gu’il
pourra utiliser ponctuellement sur autorisation sans forcément que ce télétravail soit fixe et régulier.
Ainsi, un volume de 12 jours flottants de télétravail par an pourra étre accordé. Ce forfait n'est pas
cumulable avec le télétravail validé de maniére hebdomadaire.

Enfin, en raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site (en
cas de pandémie évidemment, d’épisode météorologie neige, canicule ...), le télétravail forfaitaire
pourra s’appliquer si I’équipement est mis a disposition.

Pour ces deux derniers cas, a savoir en cas de télétravail ponctuel ou en raison d’une situation
exceptionnelle, I'autorité territoriale pourra autoriser |'agent concerné a utiliser son équipement
informatique personnel. Néanmoins, dans le cadre du forfait, un délai de prévenance est obligatoire et
I'accord préalable de la hiérarchie impératif.

Le choix des journées pendant lesquelles est exercé le télétravail sera adapté a chague demande, en
tenant compte de l'intérét du service.

Les jours de télétravail sont déterminés dans 'arrété de situation. Une attention particuliere devra
étre portée par tous pour limiter I'inscription de réunions nécessitant une présence physique dés lors
que la mention de télétravail figure bien a 'agenda du télétravailleur. Néanmoins, le télétravail ne
peut constituer un motif acceptable de non-participation a une réunion ou une formation.

Toutefois :

- En cas de nécessité de service, les jours de télétravail peuvent étre exceptionnellement
annulés ou, si possible, reportés a un autre jour de la semaine, a l'initiative ou avec I'accord
express du responsable hiérarchique. Le jour de télétravail n’est pas reportable sur la
semaine suivante ;

- L'arrété définit les modalités de modification ou de report des jours de télétravail. Le refus
d’annulation ou report d’une journée normalement télétravaillée pour nécessité de service
est susceptible d’entrainer la résiliation de la convention ;

- En cas d'impossibilité de télétravailler le jour prévu, I'agent doit se rendre sur son lieu de
travail et se signaler auprés de son responsable hiérarchigue.

Le télétravailleur est tenu de respecter la réglementation en matiére de temps de travail.
La journée de télétravail correspond a la durée quotidienne de travail prévue par les modalités
horaires de la Communauté de communes du Clermontois et appliquée dans son équipe. Les horaires
de travail sont précisés dans l'arrété.

Le télétravailleur reste joignable durant cette période et s'il se trouve dans I'incapacité d’exercer son
activité, il doit, dans les mémes conditions qu’un travailleur sur site, en avertir sans délai sa hiérarchie.

Dans I'hypothése ol I'agent ne serait pas équipé d’un téléphone portable mis a disposition par la
collectivité, ce dernier s'engage a communiquer son téléphone personnel afin de faciliter les
communications.

Enfin, les jours télétravaillés ne peuvent faire I'objet d’acquisition d’heures supplémentaires et I'agent
se consacre exclusivement a son activité professionnelle.




Article 9 : Modification du rythme de télétravail

En cas de besoin de I'agent de modifier son rythme de télétravail, une demande écrite visée par son
supérieur hiérarchigue devra étre transmise a la direction des ressources humaines qui étudiera la
demande. En cas d’accord, un nouvel arrété sera rédigé. Néanmoins, cette procédure devra restée
exceptionnelle.

Au cas ol cette modification entraine une augmentation de jours télétravaillés, un délai de mise en
ceuvre d’au maximum un mois pourra étre envisagé selon I'impact sur I'organisation du service. La liste
des tdches et missions a exercer en télétravail aura été revue en conséquence et sera annexée a
I'arrété.

Article 10 : Organisation du télétravail, droits et obligations de I'agent

Les missions, activités ou taches qui sont effectuées dans les périodes de télétravail, ainsi que les
modalités de liaison, sont définies par le responsable hiérarchique, aprés échange avec I'agent, et sont
inscrites dans I"arrété. Mention du télétravail est faite dans la fiche de poste.

Le télétravailleur bénéficie des mémes garanties et droits que tout autre agent :
- il conserve sa rémunération ;
- |"'ensemble des droits liés a son statut (titulaire, contractuel) est maintenu

déroulement de carriére, congés, formation, évaluation, représentation syndicale,...

Il est également soumis aux mémes obligations.

Article 11 : Equipement technique, systeme d’information et protection des
données

En faisant acte de candidature au télétravail, I'agent déclare disposer des conditions suffisantes pour
exercer ses missions dans un environnement de travail adapté. Afin de lui apporter toute I'assistance
nécessaire dans |'appréciation des conditions du télétravail, I'agent peut s’appuyer sur les dispositifs
de prévention mis en ceuvre au sein de I'établissement.

L'établissement met a disposition de I'agent un équipement informatique ainsi que les modalités
d’acces a sa ligne téléphonique professionnelle. L’'ensemble des équipements et moyens mis a la
disposition de I'agent seront précisés dans |'arrété.

En cas de dysfonctionnement ou de panne du matériel mis a disposition, I'agent bénéficie d'une
assistance informatique a distance. Dans le cas ol une intervention technique serait nécessaire, elle
sera réalisée dans les locaux de I'établissement.

L'agent est responsable du matériel mis a sa disposition. Il doit prendre toutes les précautions
nécessaires pour éviter les dommages sur les équipements qui lui sont remis. En cas d’incident
technique ne lui permettant pas d'effectuer normalement son activité a domicile, I'agent doit en
informer immédiatement son responsable hiérarchique qui prendra alors les mesures appropriées
pour assurer la bonne organisation de I'activité. A ce titre il pourra étre demandé a I'agent de revenir
au sein des locaux de I'établissement



L'établissement prend également, dans le respect des prescriptions de la RGPD, les mesures qui
s'imposent pour assurer la protection des données utilisées et traitées par le télétravailleur a des fins
professionnelles. Il informe I'agent :
- des dispositions légales et des régles propres a |'établissement relatives a la protection de ces
données et a leur confidentialité (charte informatique) ;
- de toute restriction a I'usage des équipements ou outils informatiques comme I'Internet ;
- des sanctions en cas de non-respect des régles applicables.

L'agent doit, quant a lui, assurer la confidentialité et I'intégrité des informations et dossiers qui lui sont
confiés.

Il respectera également a son domicile la charte informatique élaborée par la Communauté de
communes du Clermontois.

Article 12 : Contréle de l'activité, accidents de travail et responsabilité civile

Afin de s’assurer que les objectifs fixés a I'agent, lorsqu’il exerce ses fonctions en télétravail, sont
atteints, le responsable hiérarchique procéde a leur controle régulier. L'entretien professionnel annuel
est, par ailleurs, I'occasion de faire le point sur I'exercice du télétravail, les attentes de I'agent, les
réajustements nécessaires, etc.

L'établissement prend en charge :

- les colts relatifs aux accidents de travail survenus au télétravailleur, comme pour tout autre
agent, si I'imputabilité au service est reconnue (procédure de déclaration d’accident du travail
a compléter) ;

- les dommages subis par les biens de toute nature mis a disposition dans lactivité
professionnelle ;

- les dommages causés au tiers, s'ils résultent directement de I'exercice du télétravail ou s’ils
sont causés par les biens mis a disposition.

Si les dommages résultent d'une faute personnelle détachable du service, la responsabilité de
I'établissement n'est pas engagée ; si la responsabilité de |'établissement est recherchée, cette
derniére peut se retourner contre le télétravailleur.

Lors de la demande de télétravail, I'agent devra attester que :

- l'installation électrique du poste de travail du lieu du télétravail respecte la norme électrique
NF C15-100 - il n"est pas exigé que l'intégralité du logement soit conforme, uniquement
'espace dédié au télétravail (cette attestation permet de s'assurer que la prise a laquelle
I"ordinateur sera branché est protégée par un interrupteur différentiel calibré a 30mA et par
un disjoncteur) ;

- le lieu de télétravail est couvert par une assurance habitation qui ne dispose pas de clause
d’exclusion a I'exercice professionnel (I'agent s'engage a signaler sa situation a son assureur et
a fournir une attestation d’assurance habitation).

En cas de changement de domicile, I'agent s’engage a fournir une attestation d’assurance
couvrant I'activité en télétravail a sa nouvelle adresse ;

- que la connexion internet est adaptée et sécurisée pour les besoins professionne

<ous-PREFECTURE

04 JUIL. 200

6 rue Georaes Elaliry

)8
60607 CLERN\ONT Cede




Article 13 : Postes de travail, accompagnement et formation

En faisant acte de candidature, l'agent déclare disposer des conditions suffisantes pour
exercer ses missions dans un environnement de travail adapté. Afin de lui apporter toute I'assistance
nécessaire dans I'appréciation des conditions du télétravail, 'agent peut s’appuyer sur les dispositifs
de prévention mis en ceuvre par la collectivité.

Au besoin, I'administration organisera des séances de sensibilisation au télétravail, a destination des
agents et des encadrants. Le cas échéant, des formations ciblées sur |'utilisation des équipements,
outils et services nécessaires a I'exercice des missions en télétravail seront également dispensées.

Article 14 : Indemnisation

L'employeur prend en charge les col(ts découlant directement de |'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le co(t des matériels informatiques, logiciels et outils dédiés ainsi que de la
maintenance de ceux-ci.

Aucune indemnité forfaitaire ne sera attribuée en sus de la prise en charge du matériel.

Aucun équipement bureautique individuel ne sera pris en charge également.

Article 15 : Respect de la charte

Le télétravailleur s’engage a respecter cette charte du télétravail.

Le non-respect des régles établies par cette charte entrainera pour I'ensemble des parties |'arrét
immeédiat du dispositif de télétravail.

L@ I ool vsssssinsivabivinissnsssniisi LO Sammsvaniussnvomssisussnsssinsains shssabssssugdsnsass
Nom, Prénom et service de 'agent Nom, prénom et fonction du responsable
Signature de 'agent Signature du responsable

LB HL cusssimnimismsmmiasmssssvisnis

Le Président,

Philippe HESSE
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Ahrnexe 1 - Fiche de candidaturertélétravail *|

ey

Merci de renseigner ce dossier et de le remettre a votre responsable direct. Il servira de support lors
de I'entretien que vous aurez avec ce dernier dans le cadre de I'analyse de votre candidature. La
validation de celle-ci, ainsi que les modalités individuelles convenues, devront faire I'objet d’une
validation définitive par la Direction des Ressources Humaines.

INFORMATIONS PERSONNELLES

)
- [T

INFORMATIONS SUR LE POSTE

MODALITES DE TELETRAVAIL SOUHAITEES

1. Quelle(s) journée(s) souhaiteriez-vous télétravailler ? a classer par ordre de priorité 1 : choix
prioritaire, 2 : choix secondaire (au maximum, deux choix possibles)
Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Pas de préférence *
* I'encadrant aura le choix du jour qui sera défini dans larrété

2. Pour quelle(s) raison(s) ce(s) jour(s) en particulier ? (réponse optionnelle)

3. Plage(s) horaire(s) de disponibilité téléphonique™® :
de e S —— B s ;R et de e 4 A R

*Partie non obligatoire mais devant étre comprise entre 8h30 et 17h30

URE
PREFECT
um %9}"%5 12 mois suivants)

04 JUIL. 2022

6 rue Georaes Fleury

K
60607 GLERMONT Cede

4. Quelle fréquence de télétravail souhaitez-vous ?
[0 Hebdomadaire * ou O Forfait (12 jours maxi

*O 1 jour O 2 jours

11




5. Confirmeriez-vous votre demande, si pour des raisons d’'organisation du service, d’autres jours
étaient plus propices au télétravail ?
O Oui [ Peut-étre [ Non

6. Activités souhaitées dans le cadre du télétra\fail

Commentaires

ELIGIBILITE TECHNIQUE

& Attestation de conformité du domicile a I'exercice du télétravail a joindre complétée et signée
(annexe 2).

Vérification du fonctionnement a distance des applications et logiciels :
Vous disposerez des outils habituels (suite bureautique, messagerie, Internet, répertoires partagés et

répertoire priveé).

Indiquez le nom des applications, logiciels et matériels nécessaires a vos missions :

Date et signature de I'agent candidat au télétravail *

*tout agent candidat au télétravail s’engage a respecter la charte du télétravail

12



AVIS HIERARCHIQUE

Naoimn et Pranam dell'arneacran
Fonctian

J'émets un avis au regard des critéres suivants :

Autonomie : [ Favorable [J Défavorable
Capacité de I'agent a s’organiser : [ Favorable [ Défavorable
Savoir-étre : [ Favorable [1 Défavorable
Nature de I'activité : [ Favorable [ Défavorable
Organisation du service : [ Favorable [] Défavorable
Argumentez

Date de démarrage du télétravail envisagée: .........ooeeveeeeereeeceeeee e

Date et signature de I’'encadrant Date et signature du Directeur

EXAMEN DE LA DEMANDE (cadre réservé a la Direction des Ressources Humaines)

Conformité administrative : [ Conforme [ Non conforme
Faisabilité technique : O Oui [J Non
Motif

DECISION
B Dermande aceeptae, 3 oDl Tl f . oemmmiumssos s i i s s s A s s s 5538
[0 Demande refusée

Motif
s

AVIS DE L’AUTORITE TERRITORIALE

[ Favorable O Non Favorable
Date et signature : SOUS-PREFECTURE
04 JuIL, 202
6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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L An_nexe_ 2 - Attestation de conformité du domicile a I'exercice du télétravail

Adresse précise du domicile qui fait I'objet de I'attestation de conformité :

1) Conformité électrique du poste de travail :

L'installation électrique du poste de travail doit répondre a la norme NF C15-100. Cette norme assure
la protection contre les contacts directs (disjoncteur différentiel) et protége l'installation (disjoncteur
divisionnaire).

0 Je fournis une attestation de conformité délivrée par un organisme professionnel ou
[ J'atteste sur I'honneur que les points suivants de conformité sont assurés :

e Un compteur électrique, qui sert a mesurer la quantité d’électricité consommée ;

e Un disjoncteur général, qui permet de couper le courant sur I'ensemble de mon installation, situé
a l'intérieur de mon habitation, sans mobilier ou aménagement susceptible d’en géner 'acces ;

s Un tableau électrique, qui regroupe l'ensemble des circuits électriques du logement, ol chaque
circuit est lisiblement identifié ;

» Des dispositifs de protection différentielle a haute sensibilité (30mA), qui protégent mon installation
électrique et les personnes contre les fuites de courant;

2) Ergonomie du poste de travail

[0 Jatteste disposer d'un espace de travail adapté offrant de bonnes conditions d'ergonomie et avoir
pris connaissance des bonnes pratiques présentées dans I'annexe 2.

3) Connexion internet

A

[ClJ'atteste disposer d'une connexion internet adaptée et sécurisée & mes besoins professionnels,
d'une vitesse minimale de 10 Mbit/s.

4) Assurance multirisque habitation

O Je fournis une attestation multirisque habitation couvrant I'exercice du télétravail a son domicile
(photocopie a joindre a ce formulaire).

NOM Prénom de I'agent

Signature
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Annexe 3 - Recommandations ergonomiques et prévention des risques
psycho sociaux

Le projet de télétravail est une opportunité pour la qualité du travail, la qualité de vie au travail et la
performance de I'établissement. C’'est une opportunité pour mobiliser les leviers de la culture et des
outils du numérique au service de la qualité de vie au travail.

Le télétravail s'appuie sur 'usage des outils numériques dans un espace de travail distant. Les
télétravailleurs ne sont par conséquent pas exposés pour I'essentiel a des risques différents de ceux
pesant sur les agents sur site (travail sur écran, ergonomie, RPS). Le télétravailleur bénéficie des
mémes mesures de prévention des risques professionnels. Le télétravailleur est sensibilisé a la
prévention des risques physiques et psychosociaux susceptibles d’étre générés pour lui et le collectif
de travail. Des bonnes pratiques sont recensées dans cette annexe.

Recommandations ergonomigues

L’environnement de télétravail

Il convient de veiller a prévoir un espace de travail adapté pour I'utilisation du poste informatique, mis
a disposition par I'administration. Cet espace de travail doit présenter les conditions nécessaires pour
un bon exercice du travail, en termes d’habitabilité, de luminosité, d’hygiéne, de conditions
électriques, etc. Dans la mesure du possible, il est conseillé d’identifier un espace particulier, bien
délimité, qui permettra de bien se concentrer et de choisir un espace offrant une surface minimale de
travail, qui soit bien éclairé, ventilé, calme et qui dispose d'une circulation facile afin de limiter les
risques de chute. Des bonnes pratiques sont présentées ici pour aider le télétravailleur dans
I'installation de son poste de travail a domicile :

Ajustez le poste de travail

Assis, la position la plus confortable pour la lecture de I'écran et la frappe sur clavier est celle qui
permet le respect des principes suivants :

A. Vos cuisses doivent étre horizontales et vos pieds a plat sur le sol

B. Votre dos (rachis lombaire) doit s’appuyer sur le dossier du siége

C. Votre angle bras-avant-bras ne doit pas étre inférieur a 90°, et votre main doit étre située
dans le prolongement de cet avant-bras.

D. Le haut du moniteur doit &tre au niveau de vos yeux mais si vous portez certains verres
progressifs, le moniteur doit &tre plus bas.

Si le support écran et le support clavier souris sont réglables, faites varier la hauteur de ces supports
pour réaliser I'ajustement.

S'il n'existe qu’un seul support réglable ou si le poste est fixe, réglez la hauteur du siege et
éventuellement celle de la table pour respecter le mieux possible les principes C et D.

Utilisez un repose-pied si vos pieds ne reposent pas sur le sol.

Réglez la hauteur du dossier du sieége pour qu'il vous soutienne le bas du dos et la courbure dorsale.
Laissez un espace de 10 a 15 cm entre la barre d'espacement du clguieret le bord de la table mais

tapez le plus souvent sans vous appuyer sur cette table. Placez la sg urissﬁd‘ 5 vant le clavier
pour qu’elle soit dans le prolongement de I'épaule ; I'avant-bras doit g4tre appu?\'(}egé%% 'glﬁé.n URE

04 JuL. 2022

6 rue Georges Fleury

60607 CLERMONT Cedex

15



Réglez I'écran

Réglez 'intensité lumineuse et le contraste de I'écran a un niveau confortable. Refaites ces réglages
si I'éclairement de la piéce change au cours de la journée.

Privilégiez un affichage sur fond clair. Il est moins fatigant pour la vue qu’un affichage sur fond
sombre et les reflets sont moins visibles.

Adaptez I’éclairement

Les fenétres, les luminaires et les reflets provenant des surfaces brillantes peuvent produire des
reflets sur I'écran.

Faites légérement pivoter I'écran. Cela peut permettre d'échapper aux reflets des fenétres. La
disposition idéale est celle ol 'écran est perpendiculaire par rapport aux fenétres (lorsque celles-ci
sont sur un seul coté du local).

Faites varier I'inclinaison de I’écran (si possible) pour échapper aux reflets des luminaires.

Travaillez détendu

Il peut étre fatiguant de regarder continuellement des objets rapprochés ou de rester longtemps
dans une méme position. Les conseils suivants peuvent vous aider a réduire la fatigue.
Quittez de temps a autre I'écran des yeux. Regardez au loin. Cela constitue une pause pour la vision.
Changez de temps en temps de posture au cours de la journée. Faites une pause (de 5 a 10 minutes)
toutes les heures, si vous travaillez en continu sur écran. Quittez le poste de travail, bougez et étirez-

VOus.

Travail sur écran - Principales recommandations

Il n’existe pas de position idéale

© Eclairage

+ Eclairage naturel avec fenélres équipées de stores
ou rideaux

© Position de I'écran
+ Positionner  I'écran  perpencicularement  aux

* Le posle se situe entre deux rangées de luminaire,
et non direct tsous un plafonni

= Eviter les sources lumineuses devant les yeux, ou

derriére I'écran (éblouissement/ reflet)

+ Prévoir un éclairage individuel d'appoint au dessus
des documents

fenétres, face a 'opérateur

+ Distance écran-lenétre > 1,50 m

* Haut de I'écran au niveau des yeux ou légérement
inférieur (la 1° ligne affichée en haut de I'écran
légérement en dessous de l'axe visuel)

» Distance cail-écran : 50 a4 90 cm (~longueur des

bras)

OClavier ot sourls
+ Clavier 4 10-15 cmdu bureau
* Main dans le prolongement de I'avant bras

+ Le poignet qui déplace la souris ne doit pas
senvir de point d'appui

©Plan do travail

« Prévoir un plan de travail suffisamment grand et
peu réfléchissant (surface mate)

e Réglage du siage

La hauteur et profondeur d'assise doivent étre
réglées .

» Les avanl:bras 4 hauteur de la table ou du clavier
(coudes fléchis entre B0 et 90° et proches du corps).
Les épaules doivent étre détendues

» L'angle formé par les cuisses et les jambes de 90°
+ Région lombaire appuyéao sur le dossier
* Les pieds a plal sur le sol ou sur un repose-pieds
* Eviter de placer les pieds sous la chaise pour ne (@ Environnementde travail
pas nuire 3 la circulation sanguine - Les nuisances acoustiques doivent étre aussi faible que possible
+ S'assurer d'un confort thermique agréable
(température ambiante et hygrométrie adaplées)

Prévention des risques psychosociaux

Aucun risque spécifique au télétravail n’est identifié. Cependant, la distance créée par la séparation
physique le service, peut augmenter la criticité de certains risques. Le projet de télétravail peut
également étre I'occasion de s’interroger collectivement sur 'organisation du service, les conditions
de réalisation du travail. Il convient ainsi d’anticiper les difficultés liées a l'introduction de ce nouveau
mode de travail et de garantir un bon fonctionnement collectif.
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Une sensibilisation a la prévention des risques psychosociaux et les bonnes pratiques envisageables
sont présentées :

On peut identifier pour le télétravailleur :

e |solement du collectif de travail ;

o Difficultés a scinder vie personnelle et vie professionnelle ;
e Surconnexion numeérique ;

e Objectifs mal dimensionnés ;

e Contréle inadapté.

Pour le collectif de travail auquel il appartient certains risques ont pu également étre identifiés :
o Le rejet des collegues qui jugent la personne en télétravail « privilégié » ;
* Alourdissement des taches des personnes sur site.

Des moyens organisationnels peuvent permettre de prévenir ces risques :

- Horaires de télétravail a préciser dans 'arrété individuel d’autorisation de télétravail ;

- Objectifs de travail clairs et réalistes définis par le responsable hiérarchique ;

- Communiquer régulierement avec I'équipe (prise de contacts avec les collegues, faire des points
réguliers avec le n+1...) pour maintenir le lien relationnel avec le collectif de travail ;

- Organisation des réunions de service en dehors des jours télétravaillés ;

- Communication aux télétravailleurs des informations liées au fonctionnement du service ;

- Veiller au maintien d’une répartition équilibrée de la charge de travail entre les agents sur site et
ceux en télétravail ;

- Organisation d’un droit a la déconnexion et d’une sensibilisation aux bons usages des outils
numériques.

Des moyens humains peuvent également étre mobilisés :
- Formation des responsables hiérarchiques et des agents au télétravail
- Communication a I'équipe sur les modalités du télétravail

Références :

-Guide d’accompagnement de la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publigue, édition 2016
DGAFP

- ED 922 « mieux vivre votre écran » institut national de recherche et de sécurité

- Guide d’aide & I’évaluation des risques et & la recherche de mesures de prévention associées a

destination des entreprises et des salariés dans le cadre du télétravail a Wm-ﬁm—‘
SOUS-PREFECTURE

04 JuL. 2022

6 rue Georges Fleury

60607 CLERMONT Cedex
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Syndicat mixte du SCoT Beauvaisis-Clermontois

[ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L ) 7 7 N°2022-10

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre juin a dix heures, le comité syndical du syndicat mixte
du SCoT Beauvaisis-Clermontois diiment convoqué, s’est réuni au siége de la communauté
d’agglomération du Beauvaisis, sous la Présidence de Monsieur Philippe HESSE.

Philippe HESSE,

Gérard HEDIN,

Aymeric BOURLEAU,

Hubert VANYSACKER,

Béatrice LEJEUNE,

Jean-Louis VANDEBURIE,

Hans DEKKERS (suppléant de Dominique CORDIER),
Stéphanie ANSART,

Lionel OLLIVIER,

Jean-Claude PELLERIN,

Yves COFFINEAU,

Jean-Luc CARON (suppléant de Denis DUPUIS),

Christophe CHEMIN (suppléant de Jean-Philippe VICHARD).

Pouvoirs :

Franck PIA donne pouvoir a Béatrice LEJEUNE,

Christophe TABARY donne pouvoir a Aymeric BOURLEAU,
Jean-Frangois DUFOUR donne pouvoir a Gérard HEDIN,
Brigitte BOULENGER donne pouvoir a Philippe HESSE.

Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 17

M. Gérard HEDIN a été désigné secrétaire de séance a I’'unanimité.

SOUS-PREFECTURE

04 JuL. 2022

6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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Mise en place de congés exceptionnels

Rapporteur : Le Président

Monsieur le Président informe 1’assemblée délibérante que l'article 59 de la loi n°84-53 du 26 janvier

1984 modifiée précise que des autorisations spéciales d'absence qui n'entrent pas dans le calcul des
congés annuels peuvent étre accordées aux agents dans certaines situations.

Deux grandes catégories d'autorisations d'absence peuvent étre distinguées :

v" les autorisations d'absence dont les modalités précisément définies s'imposent a l'autorité
territoriale :

e exercice d'activité syndicale,
e autorisation liée a I'exercice d'un mandat électif local,

e participation a un Juré d'Assises, examen médical postnatal et prénatal,

e examen meédical dans le cadre de la médecine préventive.

v" les autres autorisations liées a4 un événement familial ou a un événement de la vie courante,

pour lesquelles en I'absence de réglementation spécifique a la Fonction Publique Territoriale,

c'est a l'organe délibérant de fixer les modalités et conditions d'attribution, aprés avoir recueilli
l'avis du Comité Technique.

Les membres du comité syndical ont décidé a ’unanimité :
= d’accorder au bénéfice des agents titulaires, stagiaires et non titulaires (dont

I’ancienneté est supérieure a 6 mois) les autorisations d'absence figurant dans le
tableau suivant :

SOUS-PREFECTURE
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Nature de I'événement Durée proposée

Lié a des événements familiaux

Naissance ou adoption 2 jours en plus du congé paternité pris
dans les 15 jours entourant I'événement

Lié a la maternité Réduction d’1 heure par jour a compter du
début du 3éme mois de grossesse

Examens prénataux a hauteur de 7 prénataux et 1 postnatal | Le temps de I'examen et du déplacement

Préparation a I'accouchement Le temps du cours et du déplacement
lorsque ces séances ne peuvent étre
- organisées en dehors des heures de travail

Allaitement 1 heure par jour a prendre en deux fois

PMA (I'agente qui regoit une assistance médicale a la une autorisation d’absence d’une demi-

procréation) journée (3H30) pour maximum 5 actes
médicaux nécessaires

PMA (I'agent dont la conjointe qui regoit une assistance 3 des actes médicaux nécessaires a chaque

médicale a la procréation) protocole d’assistance médicale a la

procréation

Mariage ou PACS

- de l'agent 5 jours cbnsécutiE

- d’'un enfant de I‘agenrt oudu conjo}nt 3 jours consécutifs R
- du pere, de la meére, du frére, de la sceur, d’un petit-enfant 1 jour

- du pére, de la mére, du conjoint ou d’un enfant jours consécutifs |
- du beau-pére, de la belle-mére 3 jours consécutifs

- d’un grand-parent, d’un frére, d’une sceur, d’un petit- 7 1 jour

enfant

Enfant malade (jusqu’a 16 ans sauf s'il sagit d'un enfant handicapé :

Les autorisations d’absence sont accordées dans la limite d’une fois les obligations hebdomadaires de
service de |'agent concerné plus 1 jour.
Toutefois la limite d’une fois plus un jour peut étre portée a deux fois plus deux jours dans les cas

suivants :

- I'agent assume seul la charge de I'enfant,

- le conjoint ne bénéficie pas, de par son emploi, d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour
isoigner son enfant ou assurer momentanément la garde (attestation de son employeur a fournir).

' L’agent devra fournir un certificat médical pour la durée de I'absence.

-

Hospitalisation, accident ou maladie trés grave du conjoint | 3 jours a Plcndle dans1esjours entourant

SOUBRREFECTURE
04 JUlL. 2022

6 rue Georges Fleury
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Lié a des événements de la vie courante et des motifs civiques

Jurés d'assises

Durée de la session

Journée défense et citoyenneté

1 jour

Don du sang

1 heure

Concours et examens de la Fonction Publique Territoriale

1 jour (le jour de I'examen)

| Préparation écrit

2 jours

| Préparation orale

3 jours |

Déménagement

3 jours a prendre dans les jours entourant
I'événement

Rentrée scolaire

Facilités d’horaires accordées jusqu'a
I'admission en classe de 6éme, sous
réserve des nécessités de service

Lié a des évenements épidémiques

Pandémie

En fonction des consignes ministérielles

de préciser que la réponse ministérielle n° 44068 du 14 avril 2000 prévoit la possibilité
d’accorder un délai de route, de 48 heures maximum aller-retour, aux agents bénéficiant
d’une autorisation d’absence pour mariage ou pour déces ;

=> de préciser que ces autorisations d'absence seront accordées sous réserve des nécessités

de service, appréciées par le supérieur hiérarchique et sur autorisation ;

< de préciser qu'elles sont a prendre au moment de I’événement, de maniére consécutive

et ne peuvent étre ni reportées ni payées.
Ainsi, si I’événement survient en cours de jours non travaillés (maladie ou temps partiel),
ces congés ne pourront pas étre reconvertis en autorisations spéciales ;

> de préciser que les journées accordées doivent étre prises de maniére consécutive a

I'exception de la maladie trés grave, du déceés, de la naissance ou de I'adoption ;

= de préciser que I'agent doit impérativement fournir la preuve matérielle de I’événement

(acte de déces, certificat médical, livret de famille, convocation, attestation...).

A défaut ces congés seront requalifiés en congés annuels ;

de préciser que les autorisations exceptionnelles d'absence sont accordées sous réserve
des nécessités du service sauf pour les jurés d’assises.

Pour extrait conforme,
Le Président,

ol

6 rue Georges Fleury
60607 CLERMONT Cedex
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°2022-11

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre juin a dix heures, le comité syndical du syndicat mixte
du SCoT Beauvaisis-Clermontois diment convoqué, s’est réuni au siége de la communauté
d’agglomération du Beauvaisis, sous la Présidence de Monsieur Philippe HESSE.

Philippe HESSE,

Gérard HEDIN,

Aymeric BOURLEAU,

Hubert VANYSACKER,

Béatrice LEJEUNE,

Jean-Louis VANDEBURIE,

Hans DEKKERS (suppléant de Dominique CORDIER),
Stéphanie ANSART,

Lionel OLLIVIER,

Jean-Claude PELLERIN,

Yves COFFINEAU,

Jean-Luc CARON (suppléant de Denis DUPUIS),

Christophe CHEMIN (suppléant de Jean-Philippe VICHARD).

Pouvoirs :

Franck PIA donne pouvoir a Béatrice LEJEUNE,

Christophe TABARY donne pouvoir a Aymeric BOURLEAU,
Jean-Francois DUFOUR donne pouvoir a Gérard HEDIN,
Brigitte BOULENGER donne pouvoir a Philippe HESSE.

Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 17

M. Gérard HEDIN a été désigné secrétaire de séance a I’unanimité. Soyg P
URE
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Protection sociale complémentaire — risque santé

Rapporteur : Le Président

Pour rappel, la protection sociale complémentaire est constituée par les prestations financiéres venant
en complément de celles du régime obligatoire de protection sociale fournies a chaque assuré.

Elles se répartissent en 2 catégories :

- le risque SANTE : risques portant atteinte a I'intégrité physique de la personne et les risques liés a
la maternité garantis par la souscription & une complémentaire santé auprés d'une mutuelle
notamment,

- le risque PREVOYANCE : risques liés a l'incapacité de travail, & l'invalidité et au décés garantis par
la souscription de contrats de type maintien de salaire.

Le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents fixe le cadre permettant aux collectivités de verser une aide a leurs agents qui souscrivent a
des contrats ou réglements de protection sociale complémentaire (santé ou prévoyance) qui répondent
aux critéres de solidarité du titre IV du décret.

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent :

e soit aider les agents qui auront souscrit un contrat ou adhéré a un réglement dont le caractere
solidaire aura été préalablement vérifié au niveau national, dans le cadre d’une procédure
spécifique dite de « labellisation », sous la responsabilité de prestataires habilités a cette fin
par I’ Autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR).

Ces contrats et réglements « labellisés » sont répertoriés sur une liste publiée par le ministére
des collectivités territoriales et réguliérement actualisée.

e soit engager une procédure de mise en concurrence ad hoc, définie par le décret, pour
sélectionner un contrat ou un réglement remplissant les conditions de solidarité du décret.
La collectivité conclut avec 1’opérateur choisi, au titre du contrat ou du réglement ainsi
sélectionné, une « convention de participation ».
Ce contrat ou ce réglement est proposé a 1’adhésion facultative des agents.
Chaque adhésion peut faire 1’objet d’une participation financiere de la collectivité.
La convention de participation est conclue pour une durée de 6 ans et peut étre prorogée d’un
an maximum.

Les collectivités choisissent, pour la santé comme pour la prévoyance, entre I’une et 1’autre de ces
procédures.

A noter qu’a partir du 1 janvier 2025 (volet Prévoyance) et anvier-2026 (volet Sant€) cette
participation de I’employeur va devenir obligatoire. SOUS-PREFECTU RE
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La participation (montant unitaire) est versée soit directement a 1’agent soit a I"organisme de
protection sociale complémentaire qui la déduit de la cotisation due par I'agent.

Les membres du comité syndical ont décidé a Punanimité :

=» de retenir la procédure dite de labellisation,

=» de participer a compter du ler juillet 2022 4 la garantie risque SANTE souscrite de
maniére individuelle et facultative par le personnel du syndicat mixte SCOT.
Le montant mensuel de la participation pourrait étre fixé sur la base ci-dessous :

immhed‘ige Jusqu's 34 ans indlus 3544 ans incls 4559 ans inclos Aparticdo 60 ans
[ A e 1adulte+1 1 couple+ Latle+1 Lcouple+ Ladule+1 L couple+

' f 1adulte 1 couple adul | L adul 1 couple Ladute | 1couple
!Ctlm;osﬁwn e : enfant : enfntls . enfant o enfantf] . enfant : enfantls : 2
L I P P BT (R R R R TR B A O
employeur o

<> de participer financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la
réglementation, sur présentation :

e d’une attestation d’adhésion de I’agent, puis versera directement le montant de

la participation a I’agent via le bulletin de salaire,

e d’un décompte de D'organisme, puis versera directement le montant a

I’organisme

=» d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

Pour extrait conforme,

60607 CLERMONT Cedex

Le Président,
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